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l.  Allgemeine Angaben zum Curriculum

1. Gestaltung der Studien

Der Hochschullehrgang gem. § 39 Abs. 1 HG 2005 i.d.g.F. gliedert sich in zwei Phasen und umfasst
insgesamt 30 ECTS-AP. Die Module 1, 2 und 3 mit insgesamt 15 ECTS-AP sind flr den
Aufgabenbereich in der Begleitung der Padagogisch Praktischen Studien ausgelegt. Die Module 4,
S und 6 mit weiteren 15 ECTS-AP richten sich inhaltlich auf den Begleitungsprozess in der
Induktionsphase.

Einsatz in padagegisch- Einsatz in der

praktischen Studien Induktionsphase

Abb. 1: Aufbaustruktur des Hochschullehrgangs [Empfehlungsschreiben BMBWF 2019)

Im Zuge des Hochschullehrgangs sind Entwicklungsportfolios zu verfassen, welche fachlich
basierte, eigenstandige, schriftliche und nach wissenschaftlichen Kriterien orientierte Arbeiten
darstellen.

2. Umfang und Dauer

Das Studium gliedert sich in zwei Mal drei Pflichtmodule (15 + 15 ECTS-AP). Die vorgesehene
Studiendauer betrdgt 2 bzw. 4 Semester. Die Zugangsvoraussetzung flr die Module 4, 5 und 6 ist
die positive Absolvierung der Module 1, 2 und 3.

3. Abschluss

Nach Abschluss der Module 1, 2 und 3 (15 ECTS-AP) sowie 4, 5 und 6 (15 ECTS-AP) ist jeweils ein
Entwicklungsportfolio zu verfassen. Weitere Angaben befinden sich in der Prifungsordnung. Nach
Abschluss des Hochschullehrgangs ist der/dem Studierenden ein Hochschullehrgangszeugnis
auszustellen.

4. Hochststudiendauer
Im Sinne des § 39 Abs. 6 HG 2005 idgF wird eine Hochststudiendauer von 4 Semestern
(vorgesehene Studienzeit) zuziiglich 2 Semester vorgesehen.
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Il.  Qualifikationsprofil

1. Leitende Grundséatze

Der Hochschullehrgang Mentoring gliedert sich in zwei Phasen. Zentraler Gegenstand der ersten
Phase (15 ECTS-AP] ist die Vermittlung von Kompetenzen zur Begleitung und Unterstiitzung von
Studierenden in den Praktika der Lehramtsausbildungen Primarstufe und Sekundarstufe im
Rahmen der Padagogisch Praktischen Studien. Im Mittelpunkt stehen die Auseinandersetzung mit
der eigenen Lernbiographie, die Sensibilisierung der/des Mentarin/Mentors im Hinblick auf den
individuellen Entwicklungsprozess der Studierenden und die Entwicklung einer Beratungshaltung.
Dabei flieBen aktuelle wissenschaftliche Forschungsbefunde des Mentorings und der
padagogischen Arbeit im Berufsfeld Schule ein. Ein wichtiges Aufgabenprofil im Sinne der
Professionalisierung besteht in der Gewinnung von Kenntnissen der Forschungsbasierung der
neuen Lehramtsausbildung, in der Anleitung zu forschendem Lernen und zur Auseinandersetzung
mit reflexivem Handeln.

Der Fokus der zweiten Phase (15 ECTS-AP] liegt in der Vermittlung von Kompetenzen der
Mentor_innen hinsichtlich des Einsatzes in der Induktionsphase. Schwerpunkte der Aufgabe
bestehen in der Vertiefung von Theorie und Praxis in Bezug auf Coaching, Beratung, Supervision,
Mentoring und Mediation sowie in der Beratung bei fachdidaktischen Fragestellungen (Planung,
Durchflihrung, Reflexion und Evaluation von Situationen in Unterricht und Erziehung).

2. Qualifikationen

Die erste Phase des Hochschullehrgangs qualifiziert Lehrpersonen fur die Begleitung von
Studierenden in den Padagogisch Praktischen Studien im Kontext der Ausbildung (15 ECTS-AP).
Durch die Absolvierung der Module 4, S und 6 werden Lehrpersonen flr die Begleitung von
Vertragslehrpersonen im Einsatz in der Induktionsphase (15 ECTS-AP] qualifiziert.

3. Lehr- und Lernkonzept

Der Workload des Hochschullehrgangs umfasst 750 Echtstunden (30 ECTS-AP) Gesamtarbeitszeit.
Das Studium besteht zu 25 bis 35% aus Présenz- und betreuten Studienanteilen gem. § 37
Hochschulgesetz 2005. Die unbetreuten Selbststudienanteile in den einzelnen Modulen
liberschreiten 50% des Gesamtworkloads. Die Uberschreitungen begriinden sich in einer erhdhten
Erfordernis an Eigenleistungen wie umfassende Lekture unterschiedlicher Fachliteratur, reflexive
Dokumentationen oder schriftliche Berichte.

Im Curriculum sind folgende Lehrveranstaltungstypen festgelegt:

Vorlesungen (V0] fihren in Inhalte, Theorien und/oder Methoden eines Teilgebietes ein und
ermdglichen eine fundierte Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Erkenntnissen.

Seminare (SE] dienen der diskursiven Auseinandersetzung mit Inhalten und Methoden einer
Disziplin in gemeinsamer, erfahrungs- und anwendungsorientierter Erarbeitung. Eine Zielsetzung
ist der Auf- und Ausbau von Kompetenzen zur Erfassung und L@sung von praxis- bzw.
berufsfeldbezogenen Aufgabenstellungen.
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4. Kooperationsverpflichtung

Die Kooperationsverpflichtung gemaB § 10 HG 2005 idgF wurde wahrgenommen. Vorliegendes
Curriculum wurde von einer Arbeitsgruppe aus Vertreter_innen der Kirchlichen Padagogischen
Hochschule Edith Stein mit Gilgenreiner Doris, BEd MEd, Mag. Elisabeth Haas, BEd, Maria Klieber,
MAS, Mag. Dr. Elisabeth Ostermann, BEd, Mag. Werner Pernjak und Vertreter_innen der Fakultat fr
Lehrerinnenbildung der Universitat Innsbruck insbesondere mit Frau Univ.-Prof. Mag. Dr. Eveline
Christof und Herrn Univ.-Prof. Mag. Dr. Christian Kraler konzipiert.

lll.  Kompetenzkatalog

Im Hochschullehrgang erwerben die Studierenden Kompetenzen und Wissen in Bezug auf die
Begleitung und Beratung fir die Tatigkeit als Mentor_in in den Padagogisch Praktischen Studien
und in der Induktionsphase.

Folgende Schwerpunkte fur Themenbereiche:

1) Reflektieren des personalisierten Erfahrungsraumes zum professionsspezifischen
Bearbeiten der Schulpraktika und Unterrichtstatigkeit

2) Erwerben eines relevanten rechtlichen-beratungspadagogischen-fachdidaktischen
Wissens fur die Arbeit als Mentor_in

3] Entwickeln einer Beratungshaltung fir Studierende bzw. Berufseinsteiger_innen

4) Erlernen und Eindiben von Instrumenten fiir Coaching, Beratung, Supervision und
Mentoring sowie Mediationsverfahren

5] Die Ausbildung zur/zum Mentor_in als Erweiterung des eigenen professionellen
Selbstverstandnisses verstehen

6) Bewusster Umgang mit ressourcenorientierten, entwicklungsforderlichen,
personalisierten wert- und deutungsfreien Erfahrungsrdumen im Kontext eines doppelt
dichotomen Systems (Hierarchie, Wissen)

IV.  Zulassungsvoraussetzungen

1. Zulassungsbedingungen

Die Zulassung zum Hochschullehrgang setzt nach § 52f Abs. 2 HG 2005 idgF ein abgeschlossenes
Lehramtsstudium an einer postsekundaren oder tertidren Bildungseinrichtung, ein aktives
Dienstverhéltnis, die Anmeldung auf dem Dienstweg sowie eine mindestens flunfjahrige
einschldgige Berufserfahrung voraus. Zielgruppe sind Lehrer_innen mit abgeschlossenem
Lehramtsstudium oder einem abgeschlossenen Bachelor-/Masterstudium Primarstufe bzw.
Sekundarstufe Allgemeinbildung.

2. Reihungskriterien
Das Rektorat kann Reihungskriterien gemani § 50 Abs. 6 HG 2005 idgF verordnen. Diese werden im
Mitteilungsblatt der Kirchlichen Pddagogischen Hochschule Edith Stein verdffentlicht.
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V. Modullbersicht

Der Hochschullehrgang Mentoring ist als viersemestriges Studium konzipiert und umfasst 30 ECTS-
AP. Die Modullibersicht gibt einen Uberblick tiber die Modul- und Lehrveranstaltungsbezeichungen,
die Art der Lehrveranstaltungstypen (LV-Typ), die ECTS-AP pro Modul und einzelner
Lehrveranstaltungen und die Semesterwochenstunden (SWS). Eine Semesterwochenstunde
entspricht 15 Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten.

Module Bezeichnungen LV-Typ | ECTS-AP SWS
Modul 1 Mentoring im Rahmen der professionellen 5 3
Berufsbiograhie
15 Orientierung, Berufsbiographie und SE 3 5
Erfahrungsraum zum Mentoring
Forschung und Forschungsbefunde im
1b Kontext von Professionalisierung und SE 2 1
Mentoring
Modul 2 Beratungsinstrumente und 5 3
Beratungshaltungen
o4 Instrumente, Modelle und Grundlagen der Vo 5 1
Beratung
Entwicklung und Rollenversténdnis von
2b Beratungskompetenzen und SE 3 2
Beratungshaltungen
Modul 3 Fallstudienbasierte Integration zum 5 4
Mentoring im Lehramt
23 Forschungsbasierte Konzepte und Modelle SE 5 5
zu den PPS im BA/MA-Lehramtsstudium
Theariebasierte Fallstudie der eigenen
3b professianellen Entwicklung zur/zum SE 3 2
Mentor_in
Modul 4 Mentoring als professionelles Aufgaben- 5 4
und Handlungsfeld
4a Theorie und Praxis von Beratungsformen
(Coaching, Mentoring, Supervision, VO 2,5 2
Beratung und Mediation)
4b Professionsspezifische Aufgaben und
Funktion(en) von Mentor_innen und SE 2,5 2
Mentees/Berufseinsteiger_innen
Modul 5 Supervidiertes Mentoring in der Praxis S 4
cq Kollegiglgs Team Coaching unter SE 25 5
Supervision
ch Vertiefgnde fachdidaktische Aspekte im SE 25 5
Mentoring
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Integration professionsspezifischer 5 2

NREULE Mentoring-Funktionen

Reflexion und Integration
ba professionsspezifischer Mentoring- SE 1 1
Funktionen

Theoriebasiertes Entwicklungsportfolio

zum Mentoring-Prozess SE i L

Bb

Abkdrzungsverzeichnis

Nummerierungen 1a bis 6b | Kurzbezeichnung der einzelnen Lehrveranstaltungen
LV-Typ Lehrveranstaltungstyp (siehe Seite 4 und 5)

ECTS-AP European Credit Transfer System Anrechnungspunkte
SWS Semesterwochenstunden

LV-B Lehrveranstaltungsbeurteilung

ni Nicht immanenter Prifungscharakter (ni)

[ immanenter Prifungscharakter (i)

VI.  Modulbeschreibungen

Samtliche Informationen in den Modulbeschreibungen gewahrleisten Transparenz fur Lehrende
und Studierende.

Modul 1
Modulbezeichnung Mentoring im Rahmen der professionellen Berufsbiographie
Kurzzeichen M1
Modulniveau Hochschullehrgang
Modulart Pflichtmodul
Semesterdauer 1
ECTS- S ECTS-AP Semesterwochenstunden | 3 SWS
Anrechnungspunkte
Zugangsvoraussetzungen | Keine
Durchfihrende Institution | KPH Edith Stein
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Modul 1 Mentoring im Rahmen der professionellen Berufsbiograhie
e (rientierungswissen zu Lehrer_innenausbildung Neu
o Aufgabenprofil einer/eines Mentorin/Mentors (inklusive der
rechtlichen Rahmenbedingungen)
o Aktuelle theoretische Modelle zur Kompetenzentwicklung und
Professionalisierung von Lehrpersonen
e Berufsbiographischer Erfahrungsraum (ressourcenorientiert, retro-
und prospektiver Blick]
e Dialog mit Studierenden und Berufseinsteiger_innen
Inhalte e Rekonstruktion der Gelingensbedingungen flr erfolgreiches
Mentoring
e Forschungsbefunde zu Professionalisierung und Mentoring als
Anreicherung des professionsspezifischen Prozesses
o Uberblick zum Ablauf des Hochschullehrgangs
e Kernziel: Kldrung des individuellen berufsbiographischen Konzepts
und des Entwicklungspotentials von Mentoring; Gesamtiberblick
bezogen auf Anforderungen, Ziele und |Inhalte des
Hochschullehrgangs
Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,
e dasAufgabenprofileiner/eines Mentorin/Mentors zu Uberblicken und
kennen den rechtlichen Rahmen ihrer kinftigen Tatigkeit,
o die eigene Rolle zu reflektieren und erhalten Rollenklarheit,
o die eigene Lern- und Entwicklungsbiographie zu reflektieren und
analysieren,
e /iele, Inhalte und Themen der Lehrer_innenausbildung zu
Erwartete Uberblicken,
Lernergebnisse e (Gelingensbedingungen zu erfolgreichem Mentoring insbesondere
und Kompetenzen durch einen Dialog mit Studierenden und Junglehrer_innen zu
erfassen,
e Forschungsbefunde im Kontext von Professionalisierungsprozessen
und Mentoring zu rezipieren,
e cgine Standortbestimmung im Rahmen der  eigenen
Professionalisierung vorzunehmen und einen Uberblick tiber die Ziele
und Inhalte des Hochschullehrgangs zu geben,
o die Rahmenbedingungen des Hochschullehrgangs einzuschatzen.
Leistungsnachweis(e): Beurteilung von Lehrveranstaltungen
Sprache Deutsch
MODUL MODULBEZEICHNUNG LV-TYP SWS ECTS-AP LV-B
LEHRVERANSTALTUNGSTITEL
M1 Mentoring im Rahmen der professionellen 3 5)
Berufsbiograhie
15 Orientierung, Berufsbiographie und SE 5 3
Erfahrungsraum zum Mentoring
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Mentoring

Forschung und Forschungsbefunde im
1b Kontext von Professionalisierung und SE 1 2

Modul 2

Modulbezeichnung

Beratungsinstrumente und Beratungshaltungen

Kurzzeichen

M2

Modulniveau Hochschullehrgang

Modulart Pflichtmodul

Semesterdauer 1

ECTS- S ECTS-AP Semesterwochenstunden | 3 SWS
Anrechnungspunkte

Zugangsvoraussetzungen | Keine

DurchfUhrende Institution

KPH Edith Stein

Modul 2

Beratungsinstrumente und Beratungshaltungen

Inhalte

Rolle, Prozess der Rollentibernahme und Funktion Mentor_in aus den
Perspektiven: System und Individuum, Selbstbild und Fremdbild,
eigene Erwartungen und Erwartungen der Mentees

Informationen zu Zielen, Modellen und Inhalten der P&dagogisch
Praktischen Studien der neuen Lehramtsausbildung

Konzepte, Modelle und Grundlagen der Beratung, Beratungswissen,
Methodeninventar, Aufbau, Reflexion und Weiterentwicklung einer
professionellen Beratungskompetenz und Beratungshaltung
Aktuelle Modelle und praktische Ubungen zur Beratung (Arbeit im Kurs
als Modell fur die Arbeit mit Studierenden (z.B. symmetrische
Kommunikation, Rollenspiel, Fallarbeit usw.))

Reflexion der eigenen Beratungskompetenzen und
Beratungshaltungen

Kernziel: Beratungsinstrumente, Beratungskompetenz und Wissen um
Beratungsmodelle als Ergdnzung bzw. Erweiterung des eigenen
Professionsverstéandnisses sehen; Beratungskompetenzen begleitet
erweitern und aufbauen; Modelle von Mentoring im Rahmen der
Lehramtsausbildung fiir Primarstufe und Sekundarstufe (BA und MA)
und im Rahmen der Induktionsphase kennen; das eigene
Beratungsversténdnis und die eigene Beratungshaltung als Grundlage
fur die Mentor_innentatigkeit professionsspezifisch reflektieren

Erwartete
Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

die Rolle und Funktion in der Begleitungstatigkeit als Mentor_in aus
unterschiedlichen Perspektiven zu analysieren,

Ziele, Modelle und Inhalte der Padagogisch Praktischen Studien in der
Lehrer_innenausbildung und der Induktionsphase zu Uberblicken,
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Grundlagen der Beratung und Begleitung im Prozess des Mentoring im
Rahmen der Padagogisch Praktischen Studien anzuwenden und
weiter zu entwickeln,

eine Beratungshaltung anhand der Reflexion von Modellen und durch
die angewandte Auseinandersetzung in  Ubungsbeispielen
aufzubauen,

eigene beraterische Haltung zu erkennen und kritisch zu reflektieren.

Leistungsnachweis|(el:

Beurteilung von Lehrveranstaltungen

Sprache Deutsch
MODUL MODULBEZEICHNUNG LV-TYP SWS ECTS-AP LV-B
LEHRVERANSTALTUNGSTITEL
M2 Beratungsinstrumente und 3 S
Beratungshaltungen
o Instrumente, Modelle und Grundlagen zur Vo 1 5

Beratung

Entwicklung und Rollenversténdnis von
2b Beratungskompetenzen und SE 2 3
Beratungshaltungen

Modul 3

Modulbezeichnung

Fallstudienbasierte Integration zum Mentoring im Lehramt

Kurzzeichen

M3

Modulniveau Hochschullehrgang

Modulart Pflichtmodul

Semesterdauer 1

ECTS- S ECTS-AP Semesterwochenstunden | 4 SWS
Anrechnungspunkte

Zugangsvoraussetzungen | Keine

DurchflUhrende Institution

KPH Edith Stein

Modul 3

Fallstudienbasierte Integration zum Mentoring im Lehramt

Inhalte

Fallstudie, welche die eigene professionelle Entwicklung vor dem
Hintergrund des Inhalts des Hochschullehrgangs sowie theoretischer
Modelle (aus dem Hochschullehrgang und andere) integriert,
zusammenfasst und reflektiert

Fallarbeit und Kenntnis der Forschungsbasierung der neuen
Lehramtsausbildung (Methodologie, Methoden, Gutekriterien usw.)
sowie einer forschungsorientierten Haltung

Hintergrinde, Modelle und Theorien bezogen auf die Anforderungen
bildungswissenschaftlicher und fachdidaktischer bzw.
fachwissenschaftlicher Praktika

10
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e Fachdidaktische Haltung und Herstellung fachdidaktischer Bezige
und fur die Aufgaben der Betreuung in den Schulpraktika

e Community of Practice

o Kernziel: Auseinandersetzung mit und Reflexion von Theorien und
Modellen des Hochschullehrgangs im  Rahmen  eines
fallstudienbasierten Entwicklungsportfolios; Inhaltliche Vertiefung der
Aufgaben einer/eines Mentorin/Mentors im  Hinblick auf
bildungswissenschaftliche sowie fachdidaktische und fachliche
Anforderungen im Rahmen der Pddagogisch Praktischen Studien (PPS)

Erwartete
Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

e ein schriftliches fallstudienbasiertes Entwicklungsportfolio zu
verfassen und die eigene professionelle Entwicklung zur/zum
Mentor_in zu beschreiben und kritisch zu analysieren,

e forschungsbasierte Inhalte, Modelle und Konzepte zu den
Anforderungen in den Padagogisch Praktischen Studien zu
verstehen, zu deuten und Forschungstatigkeit als besondere
Relevanz in den Padagogisch Praktischen Studien anzuerkennen,

e eigene fachdidaktische und fachwissenschaftliche Kompetenzen zu
erweitern und weiterzuentwickeln,

e Forschungswissen aus bildungswissenschaftlichen,
fachdidaktischen und fachwissenschaftlichen Bereichen im Rahmen
der Begleitungstatigkeit zu nttzen.

Leistungsnachweis|(e):

Beurteilung von Lehrveranstaltungen

Sprache

Deutsch

MODUL MODULBEZEICHNUNG LV-TYP SWS ECTS-AP LV-B

LEHRVERANSTALTUNGSTITEL

M3 Fallstudienbasierte Integration zum 4 5
Mentoring im Lehramt

Forschungsbasierte Konzepte und Modelle

3 zu den PPS im BA/MA-Lehramtsstudium SE 2 2
Theoriebasierte Fallstudie der eigenen
3b professionellen Entwicklung zur/zum SE 2 3 ni
Mentor_in
Modul 4

Modulbezeichnung

Mentoring als professionelles Aufgaben- und Handlungsfeld

Kurzzeichen

M4

Modulniveau Hochschullehrgang
Modulart Pflichtmodul
Semesterdauer 1

11
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ECTS-
Anrechnungspunkte

S ECTS-AP

Semesterwochenstunden | 4 SWS

Zugangsvoraussetzungen

Modul 1, 2und 3

DurchfUhrende Institution

KPH Edith Stein

Modul 4 Mentoring als professionelles Aufgaben- und Handlungsfeld
o Erweitertes Aufgabenspektrum einer/eines Mentorin/Mentors in der
Induktionsphase; Vertiefung und Integration weiterer Aspekte von
Mentoring (Coaching - Mentoring - Supervision] - in der Begleitung
bzw. Fihrung Studierender in den Schulpraktika (BA und MAJ;
Coaching von Berufseinsteiger_innen
e Theorie und Praxis von Coaching-, Beratungs-, Supervisions- und
Mentoringinstrumente sowie von Mediationsverfahren
(Konfliktmanagement)
| e Reflexions- und Diskursfahigkeit im Rahmen konkreter Erfordernisse
nhalte . . . .
in der schulischen Mentor_innenbeziehung
e Rolle und Funktion der/des Mentee bzw. der/des
Berufseinsteigerin/Berufseinsteigers
e Stdrken und Ressourcen in der Begleitung der Mentee bzw.
Berufseinsteiger_innen
e Prozessorientierte Verantwortungstbertragung in Richtung Mentee
bzw. Berufseinsteiger_in
» Kernziel: Ubergabe der Prozesssteuerung hinsichtlich der Entwicklung
der/dem Mentee bzw. der/dem Berufseinsteiger_in ibergeben
Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,
e das Aufgabenspektrum einer/eines Mentorin/Mentors in der
Induktionsphase zu kennen,
e Rollensegmente, Rollenelemente und Erwartungen von Mentor_innen
(ihre eigene Rolle) sowie Mentee bzw. Berufseinsteiger_innen zu
Erwartete

Lernergebnisse
und Kompetenzen

identifizieren und kritisch zu reflektieren,

Grundlagen von Theorie und Praxis in Bezug auf Coaching, Beratung,
Supervision, Mentoring und Mediation zu erweitern und zu vertiefen,
ihre Verantwortung schrittweise im Prozess des Mentorings an
die/den Mentee zu Ubertragen,

gleichermaBen Person, System und Interaktion (Mentor_in und
Mentee bzw. Berufseinsteiger_in) in den Blick zu nehmen.

Leistungsnachweis(e):

Beurteilung von Lehrveranstaltungen

Sprache

Deutsch

MODUL

MODULBEZEICHNUNG
LEHRVERANSTALTUNGSTITEL

LV-TYP SWS ECTS-AP LV-B

12
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M4 Mentoring als professionelles Aufgaben- 4 S
und Handlungsfeld
Theorie und Praxis von Beratungsformen
43 (Coaching, Mentoring, Supervision, VO 2 2,5 ni
Beratung und Mediation]
Professionsspezifische Aufgaben und
4b Funktion(en) von Mentor_innen und SE 2 2,5
Mentees/Berufseinsteiger_innen
Modul 5
Modulbezeichnung Supervidiertes Mentoring in der Praxis
Kurzzeichen MS
Modulniveau Hochschullehrgang
Modulart Pflichtmodul
Semesterdauer 1
ECTS- S ECTS-AP Semesterwochenstunden | 4 SWS
Anrechnungspunkte
Zugangsvoraussetzungen | Modul 1, 2und 3
Durchfuhrende Institution | KPH Edith Stein
Modul 5 Supervidiertes Mentoring in der Praxis
e Supervidierte  Probementor_innenté&tigkeit: ~ EinfUhrung  von
Supervisionsgruppen (Lehrveranstaltungsleitung, Kollegiales Team
Coaching unter Supervision)
e \erschiedenen Beurteilungsaspekte im Rahmen des Mentoring-
Inhalte Prozesses in der Induktionsphase
e Community of Practice und verschiedene Formen der Kooperation im
Forschungsfeld Schule
e Fachdidaktische Fragehorizonte
e Kernziel: Kollegiales Coaching und fachdidaktische Vertiefung
Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,
e Kolleg/innen bei ihrer Probementor_innentatigkeit zu begleiten, zu
beraten und zu coachen,
e verschiedene Formate der Beurteilung im Rahmen der Begleitung in
Erwartste : der Induktionsphase zu unterscheiden und anzuwenden,
Lernergebnisse den Meh t e c ity of Practi K q
und Kompetenzen e den Mehrwert einer Community of Practice zu erkennen und an
Initiativen im Forschungsfeld Schule teilzunehmen,
e sich mit aktuellen Fragen aus der Fachdidaktik auseinanderzusetzen
und Studierende bzw. Berufseinsteiger_innen bei fachdidaktischen
Herausforderungen zu beraten und zu begleiten.
Leistungsnachweis(e): Beurteilung von Lehrveranstaltungen

13
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Sprache Deutsch
MODUL MODULBEZEICHNUNG LV-TYP SWS ECTS-AP LV-B

LEHRVERANSTALTUNGSTITEL

MS Supervidiertes Mentoring in der Praxis 4 S

54 Kolleglglgs Team Coaching unter SE 5 25
Supervision

5p Verhefgnde fachdidaktische Aspekte im SE 5 25
Mentoring

Modul 6

Modulbezeichnung

Integration professionsspezifischer Mentoring-Funktionen

Kurzzeichen M6

Modulniveau Hochschullehrgang

Modulart Pflichtmodul

Semesterdauer 1

ECTS- 5 ECTS-AP Semesterwochenstunden | 2 SWS
Anrechnungspunkte

Zugangsvoraussetzungen

Modul 1, 2und 3

DurchfUhrende Institution

KPH Edith Stein

Modul 6

Integration professionsspezifischer Mentoring-Funktionen

Inhalte

Wissenschaftliche Abschlussarbeit/Entwicklungsportfalio
Verstandnis und Grundlagen einer Professional Community von
Mentor_innen im Wirkungsbereich

Gesamtresimee

Offene und spezifische Fragestellungen

Kernziel: Integration erworbener professionsspezifischer Mentoring-
Funktionen im Rahmen einer Abschlussarbeit mit Fokus auf
Supervision und Professional Community;

Erwartete
Lernergebnisse
und Kompetenzen

Studierende sind nach Absolvierung des Moduls in der Lage,

ihre Mentoring-Funktion erfahrungsbasiert, theoriebegrindet und an
den Prinzipien des Ausbildungshochschullehrgangs orientiert
schriftlich zu reflektieren,

eine begleitete wissenschaftliche Abschlussarbeit in Form eines
Entwicklungsportfolios zu verfassen,

ihre Rolle in der Professional Community zu erkennen und fur die
eigene professionelle Weiterentwicklung zu nttzen.

Leistungsnachweis(e):

Beurteilung von Lehrveranstaltungen
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Sprache Deutsch
MODUL MODULBEZEICHNUNG LV-TYP SWS ECTS-AP LV-B
LEHRVERANSTALTUNGSTITEL
M6 Integration professionsspezifischer 2 5)
Mentoring-Funktionen
Reflexion und Integration
Ba professionsspezifischer Mentoring- SE 1 1
Funktionen
6b Theoriebasigrtes Entwicklungsportfolio SE 1 4 ni
zum Mentoring-Prozess

VII.  Prifungsordnung

Diese Prufungsordnung gilt fur den Hochschullehrgang Mentoring an der Kirchlichen
Padagogischen Hochschule Edith Stein. Die Bestimmungen zur Priifungsordnung (PO) sind in § 35
HG 2005 idgF geregelt.

1. Art und Umfang von Prifungen bzw. Leistungsnachweisen
(1) Folgende Priifungen bzw. Leistungsnachweise sind vorgesehen:
- Lehrveranstaltungsprtfungen
- Abschlussarbeit(en) in Form von Entwicklungsportfolio(s)

(2) Ablegung und Beurkundung von Priifungen:
- Alle Beurteilungen sind der/dem Studierenden im Sinne des § 46 HG 2005 idgF
schriftlich zu beurkunden.
- Den Studierenden ist aufihr Verlangen Einsicht in die Beurteilungsunterlagen und
in  die  PrUfungsprotokolle ~ mit  Ausnahme der Beratungs- und
Abstimmungsprotokolle zu gewdhren.

2. Prufungsmethoden
Folgende Prifungsmethoden sind vorgesehen:
- Schriftliche Prifungen
- MUndliche Prifungen
- Elektronische Formen des Leistungsnachweises

3. Pflicht zur Information der Studierenden
Die Studierenden sind zu Beginn der Lehrveranstaltung tber die Prifungsmethoden bzw. die Form
des Leistungsnachweises zu informieren.

4. Beurteilungskriterien fur Prifungen
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(1) Generelle Beurteilungskriterien
1. Grundlagen flr die Leistungsbeurteilung sind die Anforderungen des Curriculums unter
Berlcksichtigung der in den Modulen ausgewiesenen Kompetenzen.
2. Fur Seminare gilt die Bedingung einer mindestens 75%igen Anwesenheit bei den betreuten
Studienanteilen. Wird diese nicht erbracht, ist die Lehrveranstaltung zu wiederholen.
3. Vorgetduschte Leistungen und Plagiate fuhren zu einer negativen Beurteilung.
4. Die Leistungsfeststellung kann je nach Festlegung in den einzelnen Modulbeschreibungen
durch Beobachtung der Leistungen in den Lehrveranstaltungen (lehrveranstaltungsimmanente
Leistungsfeststellung), durch Kontrolle der Erflllung von Studienauftrdgen, Beurteilung von
Seminar-, Projektarbeiten, Portfolios und/oder durch mindliche, schriftliche Prifungen im Sinne
der Prifungsordnung erfolgen.
5. In den Modulbeschreibungen ist ausgewiesen, ob es sich um
- prifungsimmanente Lehrveranstaltungen handelt (die Beurteilung erfolgt aufgrund
von regelmaBigen schriftlichen, mindlichen und/oder praktischen Beitrdgen der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer), oder um
- nicht-prifungsimmanente Lehrveranstaltungen (die Beurteilung erfolgt aufgrund eines
einzigen Prifungsaktes am Ende der Lehrveranstaltung.
Nahere Angaben zu Art und Umfang dieser Leistungsnachweise sind in den jeweiligen
Lehrveranstaltungsbeschreibungen enthalten.
6. Der positive Erfolg von Prifungen oder anderen Leistungsfeststellungen und wissenschaftlich-
berufsfeldbezogenen Arbeiten ist mit "Sehr gut” (1), "Gut” (2), "Befriedigend” (3) oder "Gentgend"
(4), der negative Erfolg ist mit "Nicht gentigend” (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind
unzuléssig.
7. Bei einer funfstufigen Notenskala fUr die Beurteilung von Leistungsnachweisen gelten in der
Regel folgende Leistungszuordnungen:
Mit ,Sehr gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen
in weit Uber das Wesentliche hinausgehendem Ausmaf erflllt und eigenstandige
adaquate Losungen prasentiert werden.
Mit ,Gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen Anforderungen in
Uber das Wesentliche hinausgehendem Ausmaf erfllt und zumindest eigenstandige
Ldsungsanséatze angeboten werden.
Mit ,Befriedigend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen
Anforderungen in den wesentlichen Bereichen zur Ganze erfullt werden.
Mit ,Genlugend” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen die beschriebenen
Anforderungen in den wesentlichen Bereichen Uberwiegend erfullt werden.
Mit ,Nicht genigend” sind Leistungen zu beurteilen, die die Erfordernisse flr eine
Beurteilung mit ,Gentgend” nicht erfullen.
8. Bei der Beurteilungsform ,Mit Erfolg teilgenommen” bzw. ,0hne Erfolg teilgenommen” gelten in
der Regel folgende Leistungszuordnungen:

Die Beurteilung ,Mit Erfolg teilgenommen” ist fUr Leistungen zu vergeben, mit denen die
beschriebenen Anforderungen zumindest in den wesentlichen Bereichen Uberwiegend
erfillt werden. Die Beurteilung ,0hne Erfolg teilgenommen” ist fir Leistungen zu vergeben,
die die Erfordernisse fur eine Beurteilung mit ,Mit Erfolg teilgenommen” nicht erfdllen.
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(2) Priifungen und Beurteilungen Uber einzelne Module/Lehrveranstaltungen

1. FUr die Durchfihrung von Prdfungen bzw. anderen Leistungsnachweisen dber
Lehrveranstaltungen eines Moduls sind die jeweiligen Lehrveranstaltungsleiter_innen
verantwortlich.

2. Prifungen kdnnen frihestens nach Beendigung der Lehrveranstaltungen abgelegt werden.
Andere Leistungsnachweise (z.B. Studienauftrage, Portfolios) konnen jedoch bereits wahrend der
Lehrveranstaltung erbracht werden.

3. PrUfungen oder andere Leistungsnachweise fur den Abschluss eines Moduls sind
studienbegleitend zeitnah zu den Lehrveranstaltungen, in denen die prtfungsrelevanten Inhalte
erarbeitet worden sind, abzulegen. Der Abschluss eines Moduls soll spatestens bis zum Ende des
Folgesemesters erfolgen. Ausnahmen bedurfen der Zustimmung der Hochschullehrgangsleitung.
4. Die/Der Lehrveranstaltungsleiter_in hat pro Modul drei Prifungstermine festzusetzen. Die An-
und Abmeldungen zu den Prifungen erfolgen durch die Studierenden zu den festgesetzten
Terminen binnen gegebener Frist.

5. Fur Studierende mit Behinderungen sind gemafB § 63 Abs. 1 Z11 HG 2005 idgF unter
Bedachtnahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende Prifungsmethoden zu
gewahren, wobei der Nachweis der zu erbringenden Kompetenzen gewahrleistet sein muss.

5. Prifungswiederholungen

Betreffend die Wiederholungen von Prifungen gilt § 43a HG 2005 idgF.

Bei der dritten Wiederholung einer Prifung hat die Hochschullehrgangsleitung eine
Pridfungskommission zu bilden, die aus drei Lehrenden besteht. Jedes Mitglied der Kommission hat
bei der Beschlussfassung Uber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist unzuldssig. Die
Beschlusse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

B. Abschlussarbeit

Das Entwicklungsportfolio ist eine fachlich orientierte, eigenstandige, schriftliche Arbeit, die nach
wissenschaftlichen Kriterien zu verfassen ist. Der Umfang pro Arbeit betragt 20.000 bis 30.000 (inkL.
Leerzeichen) Zeichen, die Fragestellung ist aus einem der Module zu wahlen, die Begleitung und
Beurteilung erfolgt von einer/einem der LV-Leiter_innen und nach Ricksprache mit der
Hochschullehrgangsleitung. Sie ist bis spatestens 6 Monate nach Absolvierung aller Module
einzureichen.

Die Beurteilung der Arbeit erfolgt bis spatestens vier Wochen nach Einreichung. Die Benotung der
Arbeit erfolgt wie in Punkt 4 (1) 6 und 7 dieser Prifungsordnung angegeben. Die Beurkundung der
erfolgreichen Einreichung einer Arbeit erfolgt wie in Punkt 1 (2) dieser Prifungsordnung.

7. Rechtsschutz bei und Nichtigerkldrung von Beurteilungen
1. Betreffend den Rechtsschutz bei Priifungen gilt § 44 HG 2005 idgF.
2. Betreffend die Nichtigerklarung von Prifungen gilt § 45 HG 2005 idgF.

Literaturnachweis

Empfehlungen des BMBWF zu Mentoring und Induktion (2019). Adaptierter Rahmen und konkretisierende Vorschlage.
Hochschullehrgang ,Mentoring: Berufseinstieg professionell begleiten”. Aufbau einer qualitatsvollen Begleitung des
Berufseinstiegs (Induktionsphase). Basierend auf der Dienstrechtsnovelle 2013 - Padagogischer Dienst, vom 27.
Dezember 2014, § 39a VBG.
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