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Satzung

der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Edith Stein

gemaR § 28 HG 2005 idgF und Statut vom 29. Dezember 2017

Fassung vom 16. Dezember 2020

(Stellungnahme durch das Hochschulkollegium, Genehmigung durch den Hochschulrat und Be-
schlussfassung durch das Rektorat erfolgt)
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Praambel

Als Private Hochschule in kirchlicher Tragerschaft — in Kooperation der drei westosterreichischen Di6-
zesen Feldkirch, Innsbruck und Erzdiozese Salzburg — baut sie auf die reiche Tradition der Kirche in der
Lehrer*innenbildung und in anderen padagogischen und sozialen Bildungsbereichen. In einer pluralis-
tischen Gesellschaft leistet sie auf der Basis eines christlichen Welt-, Menschen- und Gottesbildes ei-
nen spezifischen Beitrag zur Professionalisierung von padagogischen Berufen.

Durch ihre Namensgeberin Edith Stein lasst sie sich inspirieren, sich im gesellschaftlichen Wandel stets
neu mit dem Person-Sein des Menschen, mit seiner Wesensbestimmung und mit seiner religiésen Di-
mension auseinanderzusetzen. Die bedeutende Philosophin und Karmelitin (* 1891 in Breslau; 1942
ermordet im KZ Auschwitz), die ein groRartiges Lebens- und Glaubenszeugnis hinterlassen hat, war vor
ihrem Eintritt in den Karmel (K6In 1933) Dozentin am Deutschen Institut fir Wissenschaftliche Pada-
gogik in Munster/Westfalen. lhre zentralen Anliegen - die Suche nach Wahrheit und die Wirde der
Person — bleiben aktuell und pragen das padagogische Konzept.

Das Miteinander von Lehrenden, Studierenden und aller anderen an der KPH Edith Stein wirkenden
und arbeitenden Menschen ist von Eigenverantwortlichkeit, gegenseitiger Riicksichtnahme und Wert-
schatzung, dem Grundsatz der Gleichstellung und von der Férderung autonomer Entwicklung getra-
gen. Den Rahmen fiir dieses Miteinander bilden die Ordnungsvorschriften, die das Rektorat der Pada-
gogischen Hochschule als Satzung gemaR § 11 Statut durch Verordnung zu erlassen hat.

Die Satzung ist vor ihrer Erlassung durch das Rektorat dem Hochschulkollegium zur Stellungnahme
vorzulegen (§ 13 Statut) und vom Hochschulrat zu genehmigen (§ 8 Abs. 11 Statut).

Ziel der Satzung ist die Regelung der nachfolgenden und abschlieRenden Aufgabengebiete gemald § 22
Statut im Sinne einer raschen und zielfiihrenden Entscheidungsfindung:

e  Wahlordnungen fir die Mitglieder des Lehr- und des Verwaltungspersonals im Hochschulkol-
legium

e Einrichtung eines fir die Vollziehung studienrechtlicher Bestimmungen in erster Instanz zu-
standigen monokratischen Organs und Festlegung von Rahmenbedingungen fiir eine etwaige
Delegation von Aufgaben

e Studienrechtliche Bestimmungen nach Maligabe des 2. Hauptstiickes des HG 2005 idgF

e Zusammensetzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen

e Erlassung eines Frauenforderungsplanes

e Richtlinien flir akademische Ehrungen

e Betriebs- und Benutzungsordnungen fiir die Dienstleistungseinrichtungen

e Regelungen fiir die Beniitzung von Rdumen und Einrichtungen der KPH Edith Stein durch Hoch-
schulangehorige und Fremdnutzer
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1 Wahlordnungen fiir die Wahl der Mitglieder des Lehr- und Verwal-

(1)

(2)

tungspersonals im Hochschulkollegium

Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieser Wahlordnung gelten fir die Wahlen der Mitglieder und ihrer Ersatz-
mitglieder des Lehr- und Verwaltungspersonals in das Hochschulkollegium der Kirchlichen Pada-
gogischen Hochschule Edith Stein.

Die Funktionsperiode des Hochschulkollegiums betragt 3 Studienjahre.

§ 1 Allgemeine Bestimmungen

(1)

(2)

(3)

Gemald § 13 Abs. 2 Statut der KPH Edith Stein sind in das Hochschulkollegium sechs Mitglieder
und sechs Ersatzmitglieder aus dem Kreis der Lehrenden zu wahlen (davon pro Di6zese mindes-
tens ein*e Vertreter*in) sowie zwei Vertreter*innen des Verwaltungspersonals an der Kirchli-
chen Padagogischen Hochschule Edith Stein.

Die Vertreter*innen des Lehrpersonals und des Verwaltungspersonals sind gem. §17 Abs. 5 HG
2005 idgF in gleicher, unmittelbarer, geheimer und persénlicher Verhaltniswahl zu bestimmen.
Gleichzeitig ist eine entsprechende Anzahl von Stellvertreter*innen zu wahlen.

Die Vertreter*innen der Studierenden sind durch die Studierendenvertretung der Hochschule zu
entsenden.

§ 2 Wahlrecht

(1)

(2)

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Lehrenden, die zum Zeitpunkt der Ausschreibung der
Wahl in einem Beschaftigungsverhaltnis, entsprechend § 14 Abs. 1 Z 1 und Z 2 des Statuts, zur
KPH Edith Stein stehen. Jene Mitglieder des Lehrpersonals, die zum Zeitpunkt der Ausschreibung
der Wahl karenziert oder beurlaubt sind, sind ebenfalls aktiv und passiv wahlberechtigt.

Aktiv und passiv wahlberechtigt sind alle Mitglieder des Verwaltungspersonals, die zum Zeit-
punkt der Ausschreibung der Wahl von den Diézesen Innsbruck und Feldkirch und der Erzdi6zese
Salzburg der Kirchlichen Padagogischen Hochschule zum Dienst zugewiesen oder (iberlassen
sind.

§ 3 Wahlkommission

(3)

(4)

(5)
(6)

An der Kirchlichen Padagogischen Hochschule Edith Stein ist eine gemeinsame Wahlkommission
fir die Wahl der Vertretung der Lehrenden und des Verwaltungspersonals in das Hochschulkol-
legium einzurichten.
Die Wahlkommission besteht aus 4 Mitgliedern und vier Ersatzmitgliedern, die von der*dem
Rektor*in aus dem Bereich der Hochschullehrenden (je drei) und aus dem Bereich des Verwal-
tungspersonals (je eines) zu bestellen sind. Die*der Rektor*in konstituiert die Wahlkommission
und leitet diese bis zur Bestellung einer*eines Vorsitzenden und einer*eines Stellvertreter*in.
Die Zusammensetzung ist unverziiglich nach der konstituierenden Sitzung durch Aushang in den
Instituten und auf der Homepage zu verlautbaren.
Die Wahlkommission hat folgende Aufgaben:
1. Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Mitglieder und Ersatzmitglieder in das

Hochschulkollegium
. Auflage des Verzeichnisses der Wahler*innen
. Prifung und Zulassung der Wahlvorschlage
. Prifung des aktiven und passiven Wahlrechts
. Leitung der Wahl
. Entgegennahme der Stimmen
. Auszahlung der Stimmen und Feststellen des Wahlergebnisses
. Verlautbarung des Wahlergebnisses
. Behandlung von Wahlanfechtungen

OO NOULLD WN
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(7) Die*der Vorsitzende der Wahlkommission hat dariiber hinaus folgende Aufgaben:
1. Einberufung, Vorbereitung und Leitung der Sitzungen der Wahlkommission
2. Vollziehung der Beschliisse der Wahlkommission
3. Bestimmung der Protokollfiihrung
4. Evidenzhaltung der Wahlergebnisse

(8) Die*der Vorsitzende hat die Wahlkommission fiir Sachverhalte, die eine Entscheidung der Wahl-
kommission erfordern, unverziiglich zu einer Sitzung einzuberufen.

(9) Uber jede Sitzung der Wahlkommission ist ein Protokoll zu fiihren und von der*dem Vorsitzen-
den zu unterfertigen. Die Protokollfiihrung obliegt einem von der*dem Vorsitzenden zu bestim-
menden Mitglied der Wahlkommission.

(10)Die Wahlkommission ist beschlussfahig, wenn zumindest die Halfte der Mitglieder anwesend ist.
Die Beschlussfassung erfolgt mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet der*die
Vorsitzende. Stimmenthaltung ist unzulassig.

(11)Die Funktionsdauer der Wahlkommission endet mit der Konstituierung des Hochschulkollegiums
der KPH Edith Stein.

§ 4 Wahlkundmachung

(1) Die Wahlkommission setzt im Einvernehmen mit der*dem Rektor*in Ort und Zeit der Wahl fest.
(2) Die Ausschreibung der Wahl ist spatestens drei Wochen vor dem geplanten Wahltermin 6ffent-
lich kundzumachen. Zusatzlich ist sie im Mitteilungsblatt der KPH Edith Stein auf ihrer Homepage
zu veroffentlichen. Die Wahl ist so rechtzeitig auszuschreiben, dass eine liickenlose Fortfiihrung
der Geschafte durch das neu bestellte Hochschulkollegium gewahrleistet ist.
(3) Die Wahlkundmachung hat zu enthalten:
1. Die Bestimmungen der Wahlordnung fiir das aktive und passive Wahlrecht
2. Die Orte und die Zeitraume der Auflage des Wahlverzeichnisses in den Instituten
3. Orte und Zeiten der Stimmabgabe an den Standorten
4. Stichtag der Wahlberechtigung
5. die eingereichten Wahlvorschlage

§ 5 Verzeichnis der Wahlerinnen und Wahler

(1) In das Verzeichnis der Wahlerinnen und Wahler sind sdmtliche am Stichtag aktiv und passiv
Wahlberechtigte aufzunehmen. Diese sind der*dem Vorsitzenden der Wahlkommission spates-
tens drei Arbeitstage nach Ausschreibung der Wahl durch das Rektorat zu melden.

(2) Das Verzeichnis der Wahler*innen ist mindestens eine Woche lang zur Einsichtnahme durch die
Wahlberechtigten in allen Instituten aufzulegen. Wahrend dieser Auflagefrist kann gegen das
Verzeichnis schriftlich Einspruch bei der*dem Vorsitzenden der Wahlkommission eingebracht
werden. Darlber ist von der Wahlkommission binnen einer Woche nach Ende der Auflagenfrist
in erster und letzter Instanz zu entscheiden.

§ 6 Wahlvorschldge

(1) Jede aktiv und passiv wahlberechtigte Person kann einen Wahlvorschlag einbringen.

(2) Jedem Wahlvorschlag muss die schriftliche Zustimmungserklarung aller darauf angefiihrten
Wahlwerbenden beigefiigt sein.

(3) Die Kandidatur auf mehr als einem Wahlvorschlag ist unzuldssig. Eine mehrfach angefiihrte Per-
son ist von der Wahlkommission aus allen Wahlvorschldgen zu streichen.

(4) Die Wahlkommission hat unmittelbar nach Feststellung der zugelassenen Bewerbungen einen
Stimmzettel getrennt fir das Lehr- und das Verwaltungspersonal aufzulegen, auf dem alle zuge-
lassenen Kandidat*innen aufgelistet sind.

(5) Einspriiche gegen die Liste der Kandidat*innen mussen innerhalb einer Woche nach Ende der
Auflagenfrist schriftlich bei der Wahlkommission eingelangt sein. Diese entscheidet innerhalb
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einer Woche nach Ablauf der Frist zur Einsichtnahme in erster und letzter Instanz iber die Be-
rechtigung der Einspriiche und erstellt die endgdiltigen Listen der wahlbaren Kandidat*innen.

§ 7 Durchfithrung der Wahl

(1) Die*der Vorsitzende und die*der Stellvertreter*in leiten die Wahl und haben fiir die ordnungs-
gemale Durchfiihrung der Wahl zu sorgen. An den einzelnen Standorten sind dafiir Wahllei-
ter*innen zu bestellen.

(2) Uber die Wahl ist ein Protokoll zu fiihren. Dieses hat jedenfalls zu enthalten: die Zahl der Wahl-
berechtigten, die Gesamtzahl der abgegebenen Stimmen, die Gesamtzahl der giiltigen Stimmen,
die Zahl der auf die einzelnen Wahlwerbenden entfallenen Stimmen.

(3) Die Wahlen sind geheim durchzuftihren.

(4) Firdie Wahl des Hochschulkollegiums kann jede*r Wahlberechtigte maximal sechs Kandidat*in-
nen flir das Lehrpersonal, maximal zwei Kandidat*innen fiir das Verwaltungspersonal ankreuzen.

(5) Unmittelbar nach der Beendigung der festgelegten Wahlzeit hat die*der Vorsitzende der Wahl-
kommission und die*der Wahlleiter*in die Giiltigkeit der Stimmabgabe anhand der Stimmzettel
zu Uberpriifen sowie die Zahl der glltigen als auch der ungiiltigen Stimmen festzustellen, die auf
die einzelnen Kandidat*innen entfallenden Stimmen und das Wahlergebnis unter Berlicksichti-
gung des gemal § 2 Abs. 1 zusammenzusetzenden Hochschulkollegiums festzustellen.

(6) Die Ergebnisse der einzelnen Standorte sind zu einem Gesamtergebnis zusammenzufiihren. Die
Ergebnisse sind im Protokoll festzuhalten und von der Wahlkommission zu unterfertigen.

§ 8 Wahlergebnis

(7) Zu Mitgliedern des Hochschulkollegiums als Vertretung der Lehrenden sind jeweils die ersten
sechs Wahlwerber*innen (gemal der in § 2 Abs. 1 festgelegten Zuordnung) gewahlt, zu Ersatz-
mitgliedern die weiteren sechs Wahlwerber*innen.

(8) Die gewahlten Mitglieder haben die Annahme der Wahl mit ihrer Unterschrift zu bestatigen.
Nimmt ein*e Kandidat*in die Wahl nicht an, rlickt der*die Nachstgereihte nach.

(9) Das Wahlergebnis ist im Protokoll festzuhalten. Die Niederschrift ist von der Wahlkommission zu
unterfertigen.

(10)Das Wahlergebnis ist unverziglich an allen Instituten der Hochschule kundzumachen.

§ 9 Wahlanfechtung

(1) Die Wahl kann von jeder*jedem Wahlberechtigten innerhalb einer Woche ab Kundmachung des
Wahlergebnisses schriftlich angefochten werden. Die Wahlanfechtung ist bei der*dem Vorsit-
zenden der Wahlkommission einzubringen.

(2) Die Wahlkommission hat die Wabhl fiir ungiiltig zu erklaren, wenn der begriindete Verdacht auf
rechtswidrige Beeinflussung des Wahlergebnisses besteht.

(3) Nach rechtskraftiger Aufhebung hat die Wahlkommission innerhalb von vier Wochen eine neue
Wahl zum Hochschulkollegium auszuschreiben.

(4) Gegen die Entscheidung der Wahlkommission ist ein ordentliches Rechtmittel nicht zuldssig.

§ 10 Einberufung der 1. Sitzung des Hochschulkollegiums und Wahl der*des Vorsitzenden

(1) Das Hochschulkollegium ist von der*dem Rektor*in zu seiner konstituierenden Sitzung spates-
tens zwei Wochen nach Kundmachung des Wahlergebnisses einzuberufen.

(2) Die Wahl des*der Vorsitzenden und die Wahl einer*eines Stellvertreter(s)*in haben unmittelbar
nach der Feststellung der Beschlussfahigkeit zu erfolgen. Die Beschlussfahigkeit ist gegeben,
wenn alle eingeladenen und mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend sind.

(3) Bis zur Wahl der*des Vorsitzenden fiihrt das an Lebensjahren dlteste Mitglied der gewahlten
Mitglieder des Hochschulkollegiums den Vorsitz.

(4) Die*der Vorsitzende des Hochschulkollegiums und die*der Stellvertreter*in sind aus der Gruppe
der Lehrenden oder des Verwaltungspersonals zu wahlen.
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(5) Die Wahl ist geheim durchzufiihren.

(6) Gewahlt ist jene*r Kandidat*in, die*der mehr als die Halfte der abgegebenen giiltigen Stimmen
auf sich vereinigt. Wird die Mehrheit nicht erreicht, so ist in einer Stichwahl zwischen jenen Per-
sonen zu entscheiden, die im ersten Wahlgang die héchsten Stimmenzahlen erreicht haben. Bei
Stimmengleichheit im dritten Wahlgang entscheidet das Los.

§ 11 Schlussbestimmungen

Die Wahlordnung tritt mit dem Beschluss durch das Rektorat und den Hochschulrat der Kirchlichen
Padagogischen Hochschule Edith Stein in Kraft.

2 Einrichtung eines fiir die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmun-
gen zustandigen monokratischen Organs

Gesetzliche Grundlagen

Die Verpflichtung zur Einrichtung eines fir die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen zu-
standigen monokratischen Organs ergibt sich aus § 28 Abs. 1iVm § 28 Abs. 2 Z 2 HG.

§ 12 Einrichtung eines fiir die Vollziehung studienrechtlicher Bestimmungen in Bachelorstudien und
Masterstudien zustiandigen Organs

Die Vollziehung studienrechtlicher Bestimmungen obliegt als zustandigem monokratischen Organ
der*dem Vizerektor*in fir die Aus-, Fort- und Weiterbildung im Bereich Primarstufe und der*dem Vi-
zerektor*in flr den Bereich Religionspadagogik und Sekundarstufe.

§ 13 Studienrechtliche Bestimmungen und Aufgaben des fiir die studienrechtlichen Angelegenhei-
ten zustdndigen Organs

Aus den anzuwendenden studienrechtlichen Bestimmungen ergeben sich insbesondere folgende Auf-
gaben des fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandigen Organs:

Aufhebung von Priifungen gem. § 44 Abs. 1 HG

Nichtigerklarung von Beurteilungen gem. § 45 HG

Ausstellung studienabschlieBender Zeugnisse gem. § 46 HG

Anerkennung von Prifungen gem. § 56 HG

Anerkennung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Arbeiten gem. § 57 HG
Beurlaubung gem. § 58 HG

Verleihung des akademischen Grades oder der akademischen Bezeichnung gem. § 65 HG
Nostrifizierung gem. § 68 HG

PNV R WNRE

§ 14 Festlegung von Rahmenbedingungen fiir eine etwaige Delegation von Aufgaben

Die Delegation von Aufgaben hat schriftlich zu erfolgen und kann auch schriftlich wieder zurtickgenom-

men werden.

§ 15 Vertretungsregelung bei Verhinderung des fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdn-
digen Organs

Fir den Fall der Verhinderung des fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandigen Organs ver-
treten sich die Vizerektor*innen gegenseitig. Dabei geht die Zustandigkeit des fir die studienrechtli-
chen Angelegenheiten zustéandigen Organs fiir die Dauer der Verhinderung auf die*den andere*n Uber.

Eine Verhinderung tritt ein im Fall:

1. eines Krankenstandes mit einer Dauer von mehr als vierzehn Wochentagen
2. eines Urlaubes mit einer Dauer von mehr als vierzehn Wochentagen

Seite 6|25



3. einer sonstigen Verhinderung mit einer Abwesenheit von
mehr als vierzehn Wochentagen

§ 16 Vertretung im Falle der Verhinderung beider Vizerektor*innen

Flr den Fall der gleichzeitigen Verhinderung der Vizerektor*innen obliegt die Vertretung des fiir die
Vollziehung studienrechtlicher Bestimmungen in erster Instanz zustdandigen monokratischen Organs
der*dem Rektor*in und geht die Zustdndigkeit als monokratisches Organ gem. §13 fiir die Dauer der
Verhinderung auf diese*n Uber.

§ 17 In-Kraft-Treten

Die Bestimmungen Uber die Einrichtung von fiir die Vollziehung in studienrechtlichen Bestimmungen
in erster Instanz zustandigen Organen treten mit Beschluss durch das Rektorat und nach Genehmigung
des Hochschulrats der KPH Edith Stein in Kraft.

3 Studienrechtliche Bestimmungen nach MaRgabe des 2. Hauptstiickes des
Hochschulgesetzes (HG) 2005 BGBI. | Nr. 30/2006 idgF

§ 18 Geltungsbereich

Dieser Satzungsteil gilt gemaR §35 Z2 HG 2005 idgF fir alle ordentlichen Studien an der KPH Edith
Stein.

Fir die an der KPH Edith Stein eingerichteten auRerordentlichen Studien nach §35 Z24 HG 2005 idgF
gelangen nur die §§20 bis 26 und 29 bis 30 zur Anwendung.

§ 19 Allgemeines

Die Curricula von Bachelor- und Masterstudien sowie Hochschullehrgéngen sind in Module zu gliedern.
Ein Modul ist die Zusammenfassung von Lehr- und Lerninhalten zu thematisch und didaktisch sinnvol-
len Einheiten des Studiums. Die Bezeichnungen und inhaltlichen Umschreibungen der einzelnen Mo-
dule sowie die Zahl der fiir jedes Modul zu erreichenden ECTS-Punkte und die Art der Leistungsbeur-
teilung sind im jeweiligen Curriculum festzulegen.

Im Curriculum kann festgelegt werden, dass die vollstéandige Absolvierung von Modulen die Voraus-
setzung fir die Absolvierung anderer Module bildet. Im Curriculum kann festgelegt werden, dass fir
die Teilnahme an Modulen und die Anmeldung zu Lehrveranstaltungen, deren Verstandnis besondere
Vorkenntnisse erfordert, ein anderer zweckmaRiger Nachweis dieser Vorkenntnisse in einer im Curri-
culum festzulegenden Form zu erbringen ist (§42 Abs. 7 HG 2005 idgF). Weitere Bestimmungen liber
die Abhangigkeit von Lehrveranstaltungen und Prifungen im Curriculum sind unzuldssig. Diese Festle-
gungen gelten auch fir Studierende, die sich im Rahmen des Besuchs einzelner Lehrveranstaltungen
anmelden.

Studierende von Bachelorstudien, die die Studieneingangs- und Orientierungsphase gemal §41 HG
2005 idgF absolviert haben, sind berechtigt, Lehrveranstaltungen und Prifungen aus anderen Studien
im Rahmen von Wahlmodulen und Alternativen Erweiterungen nach MaRgabe des Curriculums des
anderen Studiums (Abs. 6) und der zur Verfligung stehenden Platze zu absolvieren. Im Curriculum kén-
nen Lehrveranstaltungen und Priifungen festgelegt werden, die Studierende, die nicht zu diesem Stu-
dium zugelassen sind, ohne Absolvierung der Studieneingangs- und Orientierungsphase dieses Curri-
culums absolvieren diirfen, da es sich nicht um eine fachliche Voraussetzung im Sinne des §42 Abs. 7
HG 2005 idgF handelt.

In Masterstudien ist eine Masterarbeit nach den Regeln dieses Satzungsteils abzufassen. Deren posi-
tive Beurteilung ist die Voraussetzung fiir die Anmeldung zur Defensio.
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Lehrveranstaltungen und Prifungen

§ 20 Lehrveranstaltungstypen

Die Lehrveranstaltungstypen sind in den jeweiligen Curricula der Bachelor- und Masterstudien aufge-
zahlt und beschrieben.

§ 21 Informationen zu den Lehrveranstaltungen

Die Lehrveranstaltungsbeschreibungen, die (iber das Verwaltungsprogramm ,,PH-Online” den Studie-
renden online zur Verfligung stehen, enthalten unter anderem Informationen zu Zielen, Inhalten und
Prifungsmodus. Dariber hinaus hat die Lehrveranstaltungsleitung die Verpflichtung, beim ersten Ter-
min der Lehrveranstaltung die Studierenden nachweislich tiber die Ziele und Inhalte und tGber den Pri-
fungsmodus der Lehrveranstaltung zu informieren.

§ 22 Abhaltung von Lehrveranstaltungen in der lehrveranstaltungsfreien Zeit

Das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdndige Organ ist berechtigt, Lehrveranstaltungen
in der lehrveranstaltungsfreien Zeit zu genehmigen, wenn dies organisatorisch oder fachlich notwen-
dig ist.

§ 23 E-Learning und virtuelle Lehre

(1) Die Lehrenden sind berechtigt, digitale Lehr- und Lernelemente und -formate im Rahmen von
Lehrveranstaltungen einzusetzen.

(2) Die fir eine Lehrveranstaltung vorgesehenen Prasenzstunden kdnnen teilweise in Form von vir-
tueller Lehre abgehalten werden, sofern im Curriculum nichts Gegenteiliges vorgesehen ist. Vir-
tuelle Lehre umfasst samtliche Auspragungen von textueller bzw. audiovisueller virtueller Pra-
senz in Form von unmittelbarer oder zeitversetzter Interaktionsmaoglichkeit.

(3) Die Studierenden sind zu Beginn des Semesters Gber das Konzept der Lehrveranstaltung und den
geplanten Einsatz von digitalen Lehr- und Lernelementen und -formaten sowie virtueller Lehre
in geeigneter Weise zu informieren.

§ 24 Abhaltung von Lehrveranstaltungen und Priifungen in einer Fremdsprache

(1) Im Curriculum kann festgelegt werden, dass alle oder einzelne Module, Lehrveranstaltungen und
Prifungen in einer Fremdsprache abgehalten und wissenschaftliche Arbeiten in einer Fremd-
sprache abgefasst werden. Enthalt das Curriculum keine solche Bestimmung, ist in Lehrveran-
staltungen die ausschlieflliche oder liberwiegende Verwendung einer Fremdsprache beim Vor-
handensein alternativer Lehrveranstaltungen, die demselben Priifungszweck dienen, oder mit
Zustimmung aller in der ersten Lehrveranstaltungseinheit anwesenden Studierenden zulassig.

(2) Die*der Leiter*in einer Lehrveranstaltung ist dartiber hinaus berechtigt, die Lehrveranstaltung
in einer Fremdsprache abzuhalten und zu prifen, wenn der Gegenstand des Studiums oder des
Moduls diese Fremdsprache ist. Das Curriculum hat festzulegen, welches Sprachkompetenzni-
veau fur das betreffende Studium/Modul vorausgesetzt wird.

§ 25 Durchfiihrung von Priifungen

(1) Prufungen kénnen friihestens nach Beendigung der Lehrveranstaltungen abgelegt werden. An-
dere Leistungsnachweise (z.B. Studienauftrage, Portfolios) konnen jedoch bereits wahrend der
Lehrveranstaltung erbracht werden.

(2) Die Institutsleitung bzw. die*der Lehrveranstaltungsleiter*in hat pro Modul drei Priifungster-
mine festzusetzen. Die An- und Abmeldungen zu den Priifungen erfolgen durch die Studierenden
zu den festgesetzten Terminen binnen gegebener Frist.

(3) Die*der Prifer*in hat sich in geeigneter Weise von der Identitat der Studierenden zu liberzeu-
gen. Studierende, die nicht ordnungsgemaR zur Prifung angemeldet sind, diirfen an der Priifung
nicht teilnehmen.

Seite 8|25



(4) Bei einer Priifung ist den Studierenden Gelegenheit zu geben, den Stand der erworbenen Kom-
petenzen, Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen. Inhalt und Umfang des Stoffes sind in ge-
eigneter Form vorher bekannt zu geben. Die tatsadchlich geforderten Leistungen, die zur positiven
Absolvierung einer Priifung notig sind, missen dem der betreffenden Priifung in Form von ECTS-
Anrechnungspunkten zugeordneten Arbeitspensum entsprechen.

(5) Fir Studierende mit Behinderungen sind gemaR § 63 Abs.1 Z 11 HG 2005 idgF unter Bedacht-
nahme auf die Form der Behinderung beantragte abweichende Priifungsmethoden zu gewahren,
wobei der Nachweis der zu erbringenden Teilkompetenzen gewahrleistet sein muss.

(6) Mindliche Priufungen kénnen auch im Wege der Videotelefonie durchgefiihrt werden, wenn
die*der Prufer*in und die*der Kandidat*in damit einverstanden sind und das fiir die studien-
rechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ dies genehmigt.

(7) Esist sicherzustellen, dass samtliche Priifungsvorgadnge einschlieRlich Fragen und Antworten im
Prifungsprotokoll vermerkt werden. Im Falle einer negativen Beurteilung einer Prifung sind
der*dem Studierenden die Griinde fir die negative Beurteilung auf Antrag schriftlich mitzutei-
len.

(8) Erscheint die*der Kandidat*in unentschuldigt nicht zur Priifung, ist der so versdumte Termin auf
die Zahl der Prifungsantritte anzurechnen.

(9) Werden bei Priifungen unerlaubte Hilfsmittel eingesetzt oder wird durch ein Plagiat oder ande-
res Vortdauschen wissenschaftlicher Leistungen gegen die Regeln der guten wissenschaftlichen
Praxis verstofRen und dies noch vor einer Beurteilung entdeckt, hat die*der Prifer*in den Sach-
verhalt insbesondere durch Aktenvermerk oder Sicherstellung von Beweismitteln zu dokumen-
tieren und die Priifung negativ zu beurteilen. Die Studierenden sind berechtigt, binnen zwei Wo-
chen ab der negativen Beurteilung einen Antrag auf Kontrolle der Beurteilung durch das fir die
studienrechtlichen Angelegenheiten zustandige Organ zu stellen. Die Prifer*innen haben nega-
tive Beurteilungen aufgrund von Plagiaten oder Vortdauschen wissenschaftlicher Leistungen dem
fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustdandigen Organ zu melden.

(10)Wenn ein*e Studierende*r die Prifung ohne wichtigen Grund abbricht, ist die Priifung negativ
zu beurteilen. Ob ein wichtiger Grund vorlag, hat das fir die studienrechtlichen Angelegenheiten
zustandige Organ auf Antrag der*des Studierenden mit Bescheid festzustellen. Der Antrag ist
innerhalb von zwei Wochen nach dem Prifungsabbruch einzubringen.

(112) Ist in einem Modul eine kommissionelle Prifung vorgesehen, hat die Institutsleitung eine Pri-
fungskommission zu bilden, die aus drei im Modul Lehrenden besteht. Jedes Mitglied der Kom-
mission hat bei der Beschlussfassung liber die Benotung eine Stimme. Stimmenthaltung ist un-
zulassig. Die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. In gemeinsam eingerichteten
Studien gilt diesbeziiglich die Regelung des jeweiligen Curriculums.

§ 26 Wiederholung von Priifungen gem. §43a HG idgF

(12)Die Studierenden sind berechtigt, positiv beurteilte Priifungen bis zwolf Monate nach der Able-
gung, jedoch langstens bis zum Abschluss des betreffenden Studiums einmal zu wiederholen. Die
positiv beurteilte Priifung wird mit dem Antreten zur Wiederholungspriifung nichtig. Dies gilt
auch fir die im Curriculum von Lehramtsstudien gekennzeichneten Praktika im Rahmen der pa-
dagogisch-praktischen Studien.

(13)Studierende sind berechtigt, negativ beurteilte Priifungen dreimal zu wiederholen (§ 43a Abs. 2
HG). Die dritte Wiederholung einer Prifung ist kommissionell abzuhalten. Auf Antrag der*des
Studierenden gilt dies auch fir die zweite Wiederholung.

(14)Die Prifungskommission, die aus drei Lehrenden besteht, ist von der Institutsleitung zu bil-
den. Jedes Mitglied der Kommission hat bei der Beschlussfassung (iber die Benotung eine
Stimme. Stimmenthaltung ist unzuladssig. Die Beschllisse werden mit Stimmenmehrheit ge-
fasst.
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§ 27 Masterarbeiten

(1)

(2)
(3)

(4)

Im Masterstudium ist eine Masterarbeit abzufassen. Die Masterarbeit ist eine eigenstandige wis-
senschaftlich-berufsfeldbezogene Arbeit, die dem Nachweis der Befahigung dient, wissenschaft-
liche Themen selbststandig sowie inhaltlich und methodisch addquat zu bearbeiten.

Die Masterthesis umfasst — gesondert von allfalligen im Curriculum dafiir vorgesehenen unter-
stlitzenden Lehrveranstaltungen — 30 ECTS-Anrechnungspunkte.

Die*der Studierende ist nach MaRgabe der organisatorischen Moglichkeiten berechtigt, aus dem
Kreis der vom Rektorat bekannt gegebenen wissenschaftlich und fachlich qualifizierten Bereu-
enden auszuwahlen. Promovierte oder habilitierte Hochschullehrpersonen der KPH Edith Stein
sind generell berechtigt und nach Malgabe ihrer sonstigen dienstlichen Aufgaben verpflichtet,
Masterarbeiten zu betreuen und zu beurteilen.

Die*der Studierende ist im Weiteren berechtigt, das Thema der Masterarbeit vorzuschlagen o-
der aus einer Anzahl von Vorschlagen der zur Verfligung stehenden Betreuer*innen auszuwah-
len.

Die Aufgabenstellung der Masterarbeit ist so zu wahlen, dass flir eine*n Studierenden die Bear-
beitung innerhalb von sechs Monaten mdglich und zumutbar ist. Die Betreuer*innen von Mas-
terarbeiten haben dafiir Sorge zu tragen, dass Thema und Inhalt der Arbeit dem dafiir vorgese-
henen Arbeitsaufwand entsprechen.

Die Themenvereinbarung bedarf der Genehmigung der*des Vizerektor*in, wobei das Einverneh-
men mit der Institutsleitung herzustellen ist.

Die*der Studierende hat mit der*dem gewahlten Betreuer*in eine Mastervereinbarung (Exposé)
abzuschlieBen. Die Mastervereinbarung ist eine schriftliche Vereinbarung insbesondere lber das
Thema, den Umfang und die Form der Arbeit sowie liber Arbeitsablaufe und den entsprechen-
den Zeitrahmen.

Finden Studierende nachweislich keine*n Betreuer*in gemall den Vorgaben aus Abs. 3 und 4, so
gilt anders als in Abs. 4 folgendes besondere Verfahren:

a. Solche Studierende haben sich mit einem unverbindlichen Themenvorschlag und einer
kurzen Beschreibung des gewlinschten Vorhabens an die*den Vizerektor*in zu wenden.
Steht eine Person nach Abs. 2 zur Verfligung, so ist sie als Betreuer*in heranzuziehen.

b. Steht fiir die Betreuung einer Masterarbeit keine Person gemal Abs. 3 zur Verfligung, so
kann das Rektorat in besonders begriindeten Fallen geeignete externe Betreuer*innen
heranziehen.

Nach der Heranziehung einer*eines Betreuenden gemal Abs. 6 ist das Thema der Arbeit in Folge
im Einvernehmen zwischen der*dem Betreuenden, Studierenden und dem Rektorat festzulegen.
Kommt das Einvernehmen nicht zustande, so hat die*der Betreuende im Einvernehmen mit dem
Rektorat zwei Themen vorzuschlagen, aus denen die*der Studierende zu wahlen hat.

(10)Das Rektorat kann in begriindeten Fallen eine gemeinsame Stellungnahme der*des Betreuenden

und der*des Studierenden Uber den Arbeits- und Zeitplan fir die Fertigstellung der wissenschaft-
lichen Arbeit einfordern. Kommt eine gemeinsame Erstellung eines Arbeits- oder Zeitplans durch
Betreuer*in und Student*in nicht zustande, so hat die*der Vizerektor*in in einem vermittelnden
Gesprach ein Einvernehmen tber den Arbeits- und Zeitplan herzustellen. Ist auch in diesem Falle
keine einvernehmliche Losung moglich, so kann das Rektorat das Betreuungsverhaltnis auflosen.

(12)Bis zum Einreichen der Masterarbeit ist mit Zustimmung der*des Vizerektor(s)*in ein Wechsel

der*des Betreuer*in zulassig. Bei einem Wechsel von Betreuer*innen und bei inhaltlichen Mo-
difikationen ist die Mastervereinbarung jedenfalls zu aktualisieren.

(12)Die gemeinsame Bearbeitung eines Themas durch mehrere Studierende ist zuldssig, wenn die

Leistungen der einzelnen Studierenden gesondert ausgewiesen werden und beurteilbar bleiben.

(13)Die ,,Richtlinien der Kirchlichen Pddagogischen Hochschule Edith Stein fiir das Verfassen der Mas-

terarbeit” bilden einen integrierten Bestandteil dieser Prifungsordnung und werden auf der
Homepage der KPH Edith Stein veroffentlicht.

(14)Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen

des Urheberrechtsgesetzes, BGBL Nr. 111/1936 idgF zu beachten.
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(15)Die Masterarbeit darf nur fir ein Studium eingereicht werden. Sie ist in zwei gebundenen Exemp-
laren und elektronisch im PDF-Format einer Plagiatsprifung zu unterziehen und zur Beurteilung
einzureichen.

(16)Ergibt die Plagiatskontrolle, dass die*der Verfasser*in gegen die Regeln der wissenschaftlichen
Praxis verstolRen oder fremdes geistiges Eigentum verwertet hat, ohne es als solches auszuwei-
sen, so ist die Arbeit negativ zu beurteilen.

(17)Die*der Betreuende hat die Masterarbeit innerhalb von zwei Monaten ab der Einreichung nach
der finfstufigen Notenskala und mit nachvollziehbarer schriftlicher Begriindung zu beurteilen.

(18)Die Masterarbeit kann insgesamt maximal viermal zur Approbation vorgelegt werden. Bei der
vierten Vorlage ist die Masterarbeit jedenfalls kommissionell zu beurteilen. Die zustandige Insti-
tutsleitung bestellt eine Priifungskommission, welche aus der*dem Betreuenden der Masterar-
beit sowie aus zwei weiteren wissenschaftlich und fachlich qualifizierten Lehrkraften besteht.
Die Prifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzulassig.

(19)Nach viermaliger Vorlage und viermaliger negativer Beurteilung der Masterarbeit gilt das Stu-
dium als vorzeitig beendet.

(20)Die Defensio ist eine kommissionelle Gesamtprifung und umfasst die Verteidigung und Befra-
gung des wissenschaftlichen Umfelds der Masterarbeit vor einer Priiffungskommission.

(21)Voraussetzung fiir die Zulassung zur Defensio ist die positive Absolvierung aller im Curriculum
vorgesehenen Module sowie die positive Beurteilung der Masterarbeit.

(22)Die zustandige Institutsleitung bestellt eine Priifungskommission, bestehend aus der*dem Beur-
teiler*in der Masterarbeit und zwei weiteren wissenschaftlich und fachlich qualifizierten Lehr-
kraften. Die Prifungskommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzu-
lassig.

(23)Bei negativer Beurteilung kann die Defensio insgesamt dreimal wiederholt werden. Die zustan-
dige Institutsleitung erweitert die Priifungskommission fiir die letzte Wiederholung um eine wis-
senschaftlich und fachlich qualifizierte Lehrkraft. Die Prifungskommission entscheidet mit Stim-
menmehrheit, Stimmenthaltung ist unzuldssig. Bei Nichteinigung oder Stimmengleichheit
kommt der*dem Vorsitzenden das Dirimierungsrecht zu.

(24)Nach viermaliger negativer Beurteilung der Defensio gilt das Studium als vorzeitig beendet.

(25)Studierende haben das Recht auf Einsichtnahme in die Beurteilungsunterlagen tber ihre Mas-
terarbeit.

§ 28 Veroffentlichungspflicht von Masterarbeiten

(1) Im Interesse der Entwicklung der wissenschaftlichen Forschung einschliefRlich ihrer Qualitatssi-
cherung haben Studierende und Absolvent*innen positiv beurteilte Masterarbeiten, allenfalls
nach Ablauf einer Sperre gemaR § 49 Abs. 3 HG 2005 idgF, der Offentlichkeit durch die KPH Edith
Stein in elektronischer Fassung und in Papierform zur Verfligung zu stellen.

(2) Im Zuge der Veroffentlichung von Masterarbeiten sowie bei allen damit verbundenen studien-
rechtlichen Schritten darf nicht in Rechte Dritter eingegriffen werden. Anlasslich der Ubergabe
der Masterarbeit ist die*der Verfasser*in berechtigt, den Ausschluss der Benlitzung des abgelie-
ferten Exemplars fiir langstens fiinf Jahre nach der Ubergabe zu beantragen. Dem Antrag ist vom
fir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustandigen Organ stattzugeben, wenn die*der Stu-
dierende glaubhaft macht, dass wichtige rechtliche oder wirtschaftliche Interessen der*des Stu-
dierenden gefahrdet sind.

§ 29 Sicherung der guten wissenschaftlichen Praxis

(1) Das Rektorat hat unter Einbezug des Hochschulkollegiums Richtlinien zur Sicherung guter wis-
senschaftlicher Praxis zu beschliefen und zu erlassen.
Studierende haben die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis einzuhalten. Die Einhaltung
ist, insbesondere zur Verhinderung eines Plagiats, von der zustandigen Hochschullehrperson zu
kontrollieren. Dazu wird von der Hochschule eine ,,Plagiats-Software” zur Verfligung gestellt.
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(2) Ergibt sich vor der Einreichung einer Arbeit, dass ein*e Studierende*r bei der Anfertigung einer
wissenschaftlichen Arbeit in schwerwiegender Weise gegen die Regeln der guten wissenschaft-
lichen Praxis verstoRt, trifft das Rektorat nach Riicksprache mit der*dem Betreuenden die not-
wendigen Verfligungen, um sicherzustellen, dass die*der Studierende in Hinkunft die Regeln ein-
halt. Das Rektorat kann insbesondere eine Anderung des Themas anordnen oder mehrere The-
menvorschlage festlegen, aus denen die*der Studierende zur Fortsetzung ihrer bzw. seiner Ar-
beit einen Vorschlag auszuwahlen hat. Erforderlichenfalls ist anzuordnen, dass die*der Studie-
rende eine neue Arbeit zu einem anderen Thema aus einem anderen Fach des jeweiligen Studi-
ums zu verfassen hat. Die*der Betreuende kann auf eigenes Verlangen von ihren*seinen Ver-
pflichtungen entbunden werden.

(3) Wird nach der Einreichung im Zuge der Beurteilung aufgedeckt, dass eine wissenschaftliche Ar-
beit in schwerwiegender Weise den Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis widerspricht, so
ist die wissenschaftliche Arbeit negativ zu beurteilen.

(4) Wird nach positiver Beurteilung aufgedeckt, dass eine wissenschaftliche Arbeit den Regeln der
guten wissenschaftlichen Praxis widerspricht (insbesondere bei Vorliegen eines Plagiats), ist ein
Verfahren zur Nichtigerklarung der Beurteilung nach § 45 Abs. 1 Z 2 HG 2005 idgF durchzufihren.
Wird die Beurteilung der wissenschaftlichen Arbeit fiir nichtig erklart, ist in weiterer Folge eine
bereits erfolgte Verleihung eines akademischen Grades gemal$ § 67 HG 2005 idgF zu widerrufen.

§ 30 Beurlaubung

Gem. § 58 Abs. 1 HG sind Studierende auf Antrag fiir ein oder mehrere Semester zu beurlauben. Die in
Z 1 — 5 genannten Griinde fiir eine solche Beurlaubung werden um die im Folgenden angefiihrten
Griinde erweitert:

(1) Betreuung von nahen Angehoérigen (Geschwister und/oder Eltern) oder sonstigen Personen,
wenn diese sonstigen Personen mit der*dem Studierenden in einem gemeinsamen Haushalt le-
ben, aufgrund einer Erkrankung oder sonstiger Hilfsbedurftigkeit.

(2) Vermeidung von besonderen Hartefallen, wenn nachgewiesen wird, dass es aus wichtigen Grin-
den ohne eigenes Verschulden der*des Studierenden zu einer zumindest vierwochigen Unter-
brechung des reguldren Studienverlaufs kommt.

§ 31 Erloschen der Zulassung zum ordentlichen Studium gem. § 59 Abs. 1Z 8 HG

Die Zulassung zu ordentlichen Studien erlischt aufgrund einer Handlung oder von Handlungen, die eine
dauerhafte oder schwerwiegende Gefahrdung anderer Angehériger der Padagogischen Hochschule o-
der Dritter im Rahmen des Studiums darstellt oder darstellen. Bei der Abwagung und Entscheidungs-
findung, ob eine solche Handlung oder solche Handlungen vorliegen, hat das Rektorat insbesondere
auf folgende Kriterien Bedacht zu nehmen:

Qualitat der Handlung

Ausmal der Gefahrdung in qualitativer und quantitativer Hinsicht

Vorliegen einer dauerhaften Gefahrdung

Vorliegen einer schwerwiegenden Gefahrdung

gefahrdeter Personenkreis (Abwagung der uU besonderen Schutzbedirftigkeit)

A

Uber den Ausschluss vom Studium entscheidet das Rektorat durch Bescheid. Der Ausschluss bewirkt
ein Erléschen der Zulassung zum Studium.

§ 32 Nostrifizierung gem. § 68 HG

(1) Die Antragstellung betreffend die Anerkennung eines ausldndischen Studienabschlusses als Ab-
schluss eines inldndischen ordentlichen Studiums (Nostrifizierung) setzt gem. § 68 HG den Nach-
weis voraus, dass die Nostrifizierung zwingend fiir die Berufsaustibung oder die Fortsetzung der
Ausbildung der*des Antragstellenden in Osterreich erforderlich ist. Die Bestétigung, dass die
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Nostrifizierung zwingend fir die Berufsaustibung erforderlich ist, kann ausschlieflich durch die
zustandige Dienstbehdrde einer Gebietskorperschaft erfolgen.

Der Antrag auf Nostrifizierung eines auslandischen Studienabschlusses ist beim fir die Vollzie-
hung der studienrechtlichen Bestimmungen zustandigen Organ einzubringen.

Der Antrag ist an keine bestimmte Form gebunden, hat aber jedenfalls anzufiihren:

e das dem auslandischen Studienabschluss vergleichbare inlandische Studium, fiir das die An-
erkennung begehrt wird,

e den angestrebten inldndischen akademischen Grad,

o die eidesstattliche Erklarung der*des Antragstellenden, dass ein Antrag auf Nostrifizierung
far den zur Anerkennung eingereichten auslandischen Studienabschluss an keiner anderen
Osterreichischen Padagogischen Hochschule oder Universitdt eingebracht bzw. dass und
wann ein solcher zuriickgezogen wurde.

Dem Antrag sind anzuschlieBen (Original oder beglaubigte Kopie):

e gililtiger amtlicher Lichtbildausweis

e Geburtsurkunde

e Heiratsurkunde und/oder Scheidungsdokumente (wenn zutreffend)

e Meldezettel

e Studienbuch, ausldandische Zeugnisse und allfallige sonstige Nachweise in der Berufshildung

e Bestatigung der zustandigen Dienstbehoérde hinsichtlich des zwingenden Erfordernisses fir
die Berufsausiibung (vgl. Abs. 1)

Das fiir die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen zustdndige Organ kann weitere
Nachweise und/oder Unterlagen von der*dem Antragstellenden einfordern, insoweit dies fir
die Ermittlung des Sachverhalts und dessen studienrechtliche Beurteilung erforderlich erscheint.
Fremdsprachige Dokumente sind gemeinsam mit einer beglaubigten Ubersetzung durch ein*e
in Osterreich beeidete*n und gerichtlich zertifizierte*n Dolmetscher*in vorzulegen.

Die Taxe fir die Nostrifizierung eines auslandischen Studienabschlusses betragt EUR 150,- mit
indexgemaler Anpassung. Sie ist im Voraus zu entrichten und verféllt, wenn der Antrag auf Nost-
rifizierung abgewiesen oder zuriickgezogen wird.

Das fiir die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen zustdandige monokratische Organ
hat spatestens drei Monate nach Einlangen der vollstandigen Unterlagen bescheidmalig liber
den Antrag zu entscheiden. Dabei ist auszusprechen, welchen inlandischen akademischen Grad
die*der Antragstellenden an Stelle des auslandischen akademischen Grades auf Grund der Nost-
rifizierung zu fihren berechtigt ist. Die Nostrifizierung ist auf der Urkunde, die als Nachweis des
auslandischen Studienabschlusses vorgelegt wurde, zu vermerken.

Wenn die Gleichwertigkeit grundsatzlich gegeben ist und nur einzelne Erganzungen auf die volle
Gleichwertigkeit fehlen, hat das fiir die Vollziehung der studienrechtlichen Bestimmungen zu-
standige Organ der*dem Antragstellenden zur Herstellung der Gleichwertigkeit mit Bescheid die
Ablegung der erforderlichen Priifungen und/oder die Anfertigung einer wissenschaftlichen Ar-
beit innerhalb einer angemessenen Frist aufzutragen. Zur Erbringung der Erganzung ist die*der
Antragstellenden als aulRerordentliche*r Studierende*r zuzulassen.

(10)Die Nostrifizierung ist bescheidmaRig zu widerrufen, wenn sie - insbesondere durch gefilschte

Zeugnisse — erschlichen worden ist.
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4 Zusammensetzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
Gesetzliche Grundlagen

§ 33 Rechtsgrundlage

(1) Die Verpflichtung zur Einrichtung eines Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen ergibt sich aus
§ 17 Statut.

(2) Die Rechte und Aufgaben des Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen ergeben sich aus dem
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI | Nr. 100/1993 idgF, nach § 21 Abs. 1 HG und dem Frauenfor-
derungsplan der KPH Edith Stein, § 41 bis § 65 der Satzung.

§ 34 Zusammensetzung

(1) Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen an der KPH Edith Stein ist ein Kollegialorgan und wird
gemalk § 17 Abs. 1 Z 8 HG vom Hochschulkollegium eingesetzt.

(2) Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen besteht aus finf Mitgliedern und flinf Ersatzmitglie-
dern, die sich aus allen Gruppen der Hochschulangehorigen wie folgt zusammensetzen:

1. drei Vertreter*innen des Lehrpersonals
2. zwei Vertreter*innen der Studierenden

(3) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen werden von
der entsprechenden Gruppe der Hochschulangehoérigen entsendet. Bei nachfolgenden Entsendungen
hat eine Anhorung der*des Kandidat*in durch den amtierenden Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungs-
fragen zu erfolgen.

(4) Die erstmalige Entsendung gemal’ Abs. 3 hat spatestens bis 30. September 2007 zu erfolgen. Das
an Lebensjahren alteste Mitglied hat die konstituierende Sitzung unverziglich einzuberufen und bis
zur Wahl der*des Vorsitzenden zu leiten.

§ 35 Funktionsperiode

(1) Die Funktionsperiode der Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehand-
lungsfragen betragt drei Jahre. Wiederbestellungen sind zulassig.

(2) Scheidet ein Mitglied oder Ersatzmitglied vorzeitig aus, hat die entsendende Gruppe von Hoch-
schulangehdrigen nach Anhérung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen flir den Rest der
Funktionsperiode ein Mitglied oder Ersatzmitglied zu bestellen.

(3) Die Stellvertretung von Mitgliedern durch Ersatzmitglieder regelt die Geschaftsordnung des Ar-
beitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen an der KPH Edith Stein, welche in der Sitzung nach der kon-
stituierenden Sitzung zu beschlieRen ist.

§ 36 Vorsitz

(1) Aus dem Kreis der Mitglieder sind ein*e Vorsitzende*r sowie ein*e Stellvertreter*in
oder zwei Stellvertreter*innen mit einfacher Stimmenmehrheit zu wahlen. Anlasslich dieser Wahl
ist die Reihenfolge der Stellvertretung festzulegen.

(2) Die*der Vorsitzende sowie die*der Stellvertreter*in oder die Stellvertreter*innen (iben diese Funk-
tion ehrenamtlich aus.

§ 37 Aufgaben
(1) Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen an der KPH Edith Stein hat folgende Aufgaben:
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1. Entgegenwirken von Diskriminierungen durch Hochschulorgane aufgrund des Ge-
schlechts sowie auf Grund der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschau-
ung, des Alters oder der sexuellen Orientierung (§ 21 Abs. 2 HG)

2. Beratung und Unterstiitzung von Hochschulorganen und Hochschulangehérigen in diesen
Fragen (§ 21 Abs. 2 HG)

3. Auslibung der Informations-, Mitwirkungs- und Kontrollrechte in Gleichbehandlungsfra-
gen und in Personalangelegenheiten (insbesondere § 21 Abs. 7, 8 HG)

4. Einholung von Gutachten, Stellungnahmen und Auskiinften facheinschlagiger Expert*in-
nen (§ 21 Abs. 6 HG)

5. Anrufung des Hochschulrates der KPH Edith Stein (§ 21 Abs. 9 HG)

Anrufung des zustandigen Regierungsmitgliedes (§ 21 Abs. 9 HG)

7. Ausarbeitung eines jahrlichen Tatigkeitsberichts fiir den Hochschulrat und das Rektorat
der KPH Edith Stein (§ 21 Abs. 10 HG)

o

(2) Der Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen an der KPH Edith Stein ist kein Entscheidungsor-
gan, sondern (bt begleitende Kontrolle aus. Er unterstiitzt, begleitet die Betroffenen bei der L6-
sung ihrer Anliegen.

§ 38 Auskunftsrechte

(1) Zur Durchfiihrung ihrer gesetzlichen Aufgaben ist den Mitgliedern des Arbeitskreises fir Gleichbe-
handlungsfragen vom Rektorat in den relevanten inneren Angelegenheiten der KPH Edith Stein Aus-
kunft zu erteilen sowie Einsicht in die Geschaftsstlicke, Unterlagen und in die automationsunterstitzt
aufgezeichneten Daten Uber das Personal der KPH Edith Stein zu geben, deren Kenntnis zur Erflllung
der Aufgaben des Arbeitskreises erforderlich ist (§ 21 Abs. 5 HG). Auf Verlangen ist die Herstellung von
Fotokopien dieser Unterlagen zu gestatten (§ 21 Abs. 5 HG). Einsicht in Personalakten ist nur mit Ge-
nehmigung der Betroffenen zuldssig (§ 21 Abs. 5 HG).

(2) Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind gemaR § 21 Abs. 7 HG insbesondere unverziig-
lich zur Kenntnis zu bringen:

1. alle Ausschreibungstexte fir die Besetzung von Planstellen (§15 Abs. 3Z 4 und 7 HG idgF)
und Funktionen (§ 13 und 14 HG idgF)

2. die Liste der eingelangten Bewerbungen

die Liste der in das Auswahlverfahren einbezogenen Bewerber*innen

4. Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen ist vom Rektorat gleichzeitig mit der Infor-
mation des zustandigen Organs der Personalvertretung dariiber in Kenntnis zu setzen,
mit welcher*welchem Bewerber*in ein Dienstverhaltnis eingegangen werden soll (§ 21
Abs. 8 HG).

w

§ 39 Weisungsfreiheit/Rechte

(1) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbeitskreises fir Gleichbehandlungsfragen sind bei Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit an keine Weisungen und Auftrdge gebunden und zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet. Beigezogene Expert*innen sind zur Verschwiegenheit gemaR § 21 Abs. 6 HG verpflichtet.

(2) Die Mitglieder und Ersatzmitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen diirfen bei der
Ausiibung ihrer Befugnisse nicht behindert und wegen dieser Tatigkeit in ihrem beruflichen Fort-
kommen nicht benachteiligt werden (§ 21 Abs. 4 HG).

(3) Die Tatigkeit als Mitglied oder Ersatzmitglied des Arbeitskreises fuir Gleichbehandlungsfragen gilt
als wichtiger Beitrag zur Erfiillung der Dienstpflichten.
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§ 40 Verfahren/Ablauf

(1) Wendet sich ein*e Betroffene*r mit einem Problem an den Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfra-
gen, wird der konkrete Fall mit ihrer*seiner Einwilligung an die entsprechenden Organe der KPH
Edith Stein herangetragen.

(2) Hat der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, dass die Entscheidung eines
Hochschulorgans eine Diskriminierung von Personen auf Grund ihres Geschlechts darstellt, ist er
berechtigt, innerhalb von zwei Wochen den Hochschulrat der KPH Edith Stein oder das zustandige
Regierungsmitglied anzurufen (§ 21 Abs. 9 HG).

5 Frauenforderungsplan
Allgemeine Bestimmungen

§ 41 Ziele

(1) Ziel des Frauenférderungsplans der KPH Edith Stein ist es, den Anteil der weiblichen Beschaftigten
in allen Besoldungsgruppen, Entlohnungsschemata, Verwendungsgruppen und Entlohnungsgrup-
pen sowie Funktionen und Verantwortungsbereichen an der KPH Edith Stein auf das Niveau der
mannlichen Beschaftigten zu bringen. Dies betrifft samtliche Organisationseinheiten, Hierarchie-
ebenen und alle Funktionen und Tatigkeiten an der KPH Edith Stein, in denen Frauen unterrepra-
sentiert sind.

(2) Die MaBnahmen der Frauenférderung werden in die Personalplanung und Personalentwicklung der
KPH Edith Stein integriert.

(3) Die darauf ausgerichteten MalRnahmen der Frauenforderung — direkte wie indirekte — sollen eine
Erhohung der Frauenquote in den unterreprasentierten Bereichen mit sich bringen.

(4) Weiteres Ziel des Frauenférderungsplans ist es, gleiche Arbeitsbedingungen fir Frauen und Manner
sicherzustellen. Frauen und Manner sollen einen gleichberechtigten Zugang zu allen Mitteln und
Moglichkeiten wie Infrastruktur, finanzielle Ressourcen, Fort- und Weiterbildung, Teilnahme an Ta-
gungen u.a. haben.

§ 42 Anwendungsbereich

Der Frauenforderungsplan gilt fir alle Hochschulangehorigen der KPH Edith Stein, im Weiteren fiir Be-
werber*innen um die Aufnahme in ein Dienstverhéltnis zur KPH Edith Stein sowie um die Aufnahme
als Studierende.

§ 43 Gender Mainstreaming

(1) Gender Mainstreaming erfordert die Einbeziehung der Ziele der Gleichstellung und Frauenférde-
rung in alle Tatigkeiten, MaRnahmen und Entscheidungsprozesse der KPH Edith Stein, insbeson-
dere durch die obersten Organe wie Hochschulrat, Rektorat und Hochschulkollegium.

(2) Der Grundsatz des Gender Mainstreaming ist an der KPH Edith Stein konsequent umzusetzen. Alle
Entscheidungstrager*innen greifen auf das vorhandene Wissen der Mitglieder des Arbeitskreises
flir Gleichbehandlungsfragen zuriick.

§ 44 Frauenforderungsgebot

Alle Hochschulangehorigen und insbesondere Leitungsorgane sind verpflichtet, innerhalb ihres Wir-
kungsbereichs:

(1) auf die Beseitigung einer bestehenden Unterreprasentation von Frauen an der Gesamtzahl der
Beschaftigten in Dienstverhaltnissen und in Funktionen hinzuwirken sowie
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(2) bestehende Benachteiligungen von Frauen im Zusammenhang mit dem Beschaftigungsverhaltnis
zu beseitigen

(3) bei allen sonstigen MaBRnahmen, die direkt oder indirekt auf die Frauenquote Einfluss nehmen,
die Ziele gemaR § 41 zu beriicksichtigen.

§ 45 Information iiber einschlagige Rechtsvorschriften

Das Rektorat hat allen Entscheidungstrager*innen die fiir Gleichbehandlungsangelegenheiten und

Frauenférderungsangelegenheiten relevanten Rechtsvorschriften zuganglich zu machen.

§ 46 Gebrauch von geschlechtergerechter Sprache

Alle Organe und Verwaltungseinrichtungen der KPH Edith Stein bedienen sich in Aussendungen, For-
mularen, Protokollen, Reden und anderen an die Offentlichkeit oder an die Hochschulangehérigen ge-
richteten Mitteilungen einer geschlechtergerechten Sprache.

Forschung

§ 47 Forderung von Frauen in der Forschung

Die KPH Edith Stein fordert die Forschungstatigkeit von Frauen.
Lehre

§ 48 Beteiligung an Lehre

(1) Der Anteil der weiblichen Lehrenden an der Gesamtzahl der Lehrenden im Wirkungsbereich samt-
licher Studiengdnge und in samtlichen Organisationseinheiten ist in allen Dienstkategorien auf 50%
zu erhdhen, sofern dies nach MaRgabe des jeweiligen Personalstands moglich ist.

(2) Bei der Vergabe von Lehrauftragen ist auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis Bedacht zu
nehmen.

Studierende

§ 49 Studienginge/Hochschullehrginge
Die KPH Edith Stein setzt geeignete Mallnahmen zur Férderung des Zugangs von Frauen zu Studien-
gangen und Hochschullehrgangen, in denen Frauen unterreprasentiert sind.

Allgemeines Verwaltungspersonal

§ 50 Frauenforderung im Verwaltungsbereich

Die KPH Edith Stein fordert die Karriere von Frauen im Verwaltungsbereich durch:

(1) Entwicklung von Aus- und FortbildungsmaRnahmen (Qualifikationsprogramme) im hochschul-
spezifischen Verwaltungsbereich (Personalentwicklung)

(2) Gezielte Forderung der Teilnahme von Frauen an diesen MaRBnahmen

(3) Bericksichtigung der speziellen Arbeitsbedtirfnisse von Frauen —auch beim allgemeinen Verwal-
tungspersonal (Familie, Wiedereinstieg etc.) — durch geeignete Arbeitszeitmodelle und alterna-
tive Arbeitsmethoden und Wiedereinsteigerinnenprogramme, sofern dies moglich ist.
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Personal- und Organisationsentwicklung

§ 51 Personal- und Organisationsentwicklung

Bei allen MalRnahmen, welche die Personal- und Organisationsentwicklung betreffen, sind das Konzept
des Gender Mainstreaming, das Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit und die Beseitigung der Unter-
reprasentation von Frauen in den entsprechenden Bereichen zu berticksichtigen.

§ 52 Personalaufnahme

(1)

(4)

Entsprechend dem Frauenférdergebot des § 17 Statut, § 21 Abs. 1 HG und § 11 Bundes-Gleich-
behandlungsgesetz ist darauf hinzuwirken, dass in allen Arbeitsbereichen, Organisationseinhei-
ten und Hierarchieebenen sowie in allen Funktionen ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis zwi-
schen Frauen und Ménnern erreicht wird. Daher sind Bewerber*innen aus der unterreprasen-
tierten Gruppe, die fiir die angestrebte Stelle in gleichem MaRe geeignet sind wie die*der best-
geeignete Mitbewerber*in aus der iberreprasentierten Gruppe, vorrangig aufzunehmen, sofern
nicht in der Person der*des Mitbewerber*in liegende Griinde Gberwiegen (§ 11b Bundes-Gleich-
behandlungsgesetz). Diese Griinde diirfen keine diskriminierende Wirkung haben.

Die KPH Edith Stein verpflichtet sich, Frauen im aktiven Beschaftigungsverhaltnis zur KPH Edith
Stein zur Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen vorrangig zuzulassen, wenn diese
MaRnahmen zur Ubernahme héherwertiger Verwendungen/Funktionen qualifizieren.

Das Rektorat der KPH Edith Stein tragt dafiir Sorge, dass frauenférdernde MalBnahmen auf allen
organisatorischen und hierarchischen Ebenen gesetzt werden. Dazu gehdren neben den Plan-
stellen auch die Stabsstellen sowie die Institutsleitungen im Wege der Betrauung.

Das Rektorat der KPH Edith Stein ist bemiht, Frauen fiir die anstehenden Bewerbungen im Be-
reich der Stabsstellen und Institutsleitungen zu motivieren.

§ 53 Ausschreibung

(1)

Ausschreibungstexte sind so abzufassen, dass sie als objektive Entscheidungsgrundlage fiir das
Aufnahmeverfahren dienen kdnnen. Sie haben daher auBer sémtlichen Aufnahmeerfordernissen
ein Anforderungsprofil (insbesondere die maligeblichen und erwiinschten Qualifikationen) und
nachvollziehbare, hinreichend detaillierte Qualifikationskriterien zu enthalten. Externe wie in-
terne Ausschreibungen fiir zu besetzende Planstellen/Funktionen werden so formuliert, dass sie
Frauen und Manner gleichermalien betreffen. Dazu gehort auch die Aufnahme der maRgebli-
chen Qualifikationen (Anforderungsprofil) im Ausschreibungstext sowie gegebenenfalls der Hin-
weis, dass die KPH Edith Stein die Erh6éhung des Frauenanteils anstrebt und deshalb qualifizierte
Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auffordert sowie Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig
aufgenommen werden.

Samtliche geplanten Planstellen-/Funktionsbesetzungen sind dem Arbeitskreis fir Gleichbe-
handlungsfragen an der KPH Edith Stein mit der Mdéglichkeit zur Stellungnahme zur Kenntnis zu
bringen (§ 21 Abs. 7 HG).

§ 54 Bewerbungsgesprach

(1)

(2)

Zu Aufnahme- oder Auswahlgesprachen sind alle Bewerber*innen einzuladen, welche die ge-
setzlichen Ernennungsvoraussetzungen oder die Aufnahmeerfordernisse erfiillen und den An-
forderungen des Ausschreibungstextes entsprechen. In besonders bericksichtigungswirdigen
Fallen (z.B. einer ungewohnlich groBen Anzahl an Bewerber*innen) kann die Anzahl der einzula-
denden Bewerber*innen reduziert werden.

In Aufnahme- sowie Bewerbungsgesprachen haben frauendiskriminierende Fragestellungen zu
unterbleiben.
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§ 55 Auswabhlkriterien

(1)

(6)

Im Ausschreibungstext nicht genannte Aufnahmekriterien diirfen grundsatzlich nicht berticksich-
tigt werden. Ist anhand des Ausschreibungstexts allein keine Entscheidungsfindung moglich,
missen die herangezogenen Hilfskriterien aussagekraftig in Bezug auf die kiinftige Aufgabener-
fllung sein. Unzulassig sind Hilfskriterien, die sich an einem diskriminierenden, stereotypen Rol-
lenverstandnis der Geschlechter orientieren. Die Notwendigkeit der Heranziehung von Hilfskri-
terien und die so zustande gekommene Personalentscheidung ist dem Arbeitskreis fiir Gleichbe-
handlungsfragen zu begriinden.

In Eignungsabwagungen diirfen keine Beurteilungskriterien einbezogen werden, aus denen sich
ein Nachteil fiir die weiblichen Bewerberinnen ergibt oder die sich an einem diskriminierenden,
rollenstereotypen Verstandnis der Geschlechter orientieren.

Verstandnis fir Gender Mainstreaming ist bei Ausschreibungen von Flihrungspositionen als Aus-
wahlkriterium zu nennen.

Wurde keine Frau zur Besetzung vorgeschlagen, so hat das vorschlagsberechtigte Organ die
Grunde fir die Nichtberticksichtigung jeder Bewerberin im Einzelnen unter Bezugnahme auf die
Kriterien des Ausschreibungstexts darzulegen.

Unterbrechungen in der Erwerbstatigkeit oder Reduzierung der Arbeitszeit diirfen Bewerber*in-
nen nicht benachteiligen.

Vergleichbare hochschulinterne und -externe Karriereverlaufe und dabei erworbene Qualifikati-
onen sind bei der Entscheidungsfindung zu beriicksichtigen.

§ 56 Berufseinstieg

Der KPH Edith Stein ist die fachliche, organisatorische und soziale Einfiihrung, Begleitung und Unter-
stitzung der Beschaftigten ein wichtiger Aspekt der Karriereforderung oder Laufbahnférderung. Ins-
besondere in der Einflihrungsphase neuer Mitarbeiter*innen sind die unmittelbaren Vorgesetzten ver-
pflichtet, unterstiitzend zu wirken. Von diesen Vorgesetzten konnen auch andere im jeweiligen Aufga-
bengebiet erfahrene Mitarbeiter*innen der KPH Edith Stein eingesetzt werden. Verantwortlich fir eine
bedarfsgerechte Einflihrung der neuen Mitarbeiter*innen bleiben jedoch die unmittelbaren Vorge-
setzten.

§ 57 Dienstpflichten

(1)

(2)

(3)

Bei der Festlegung der Pflichten, die sich aus dem Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis
ergeben (im Folgenden: Dienstpflichten), ist innerhalb der betreffenden Organisationseinheit
auf eine ausgewogene Verteilung der Aufgaben auf alle Mitarbeiter*innen Bedacht zu nehmen.
In Eignungsabwagungen, Dienstbeschreibungen, Festlegungen der Dienstpflichten, Aufgabenzu-
weisungen, Beurteilungen und Zeugnissen dirfen keine diskriminierenden oder karrierehem-
menden Beurteilungskriterien einbezogen werden, aus denen sich ein Nachteil fiir die weibli-
chen Beschaftigten ergibt oder die sich an einem diskriminierenden, rollenstereotypen Verstand-
nis der Geschlechter orientieren.

Die Arbeitszeitflexibilitdt ist in allen Karriere- und Mitarbeiter*innengesprachen zu erortern.

§ 58 Aus-, Fort- und Weiterbildung

(1)

Die jeweiligen Dienstvorgesetzten an der KPH Edith Stein haben im Rahmen ihrer dienstrechtli-
chen Forderpflicht durch entsprechende Mitarbeiter*innengesprache Mitarbeiter*innen zum
Besuch von Aus-, Fort- und Weiterbildung zu ermutigen und sie diesbezliglich zu informieren und
zu beraten. Die einzelnen Organisationseinheiten haben Frauen zu fordern. Bei der Zulassung
zur Teilnahme an Aus-, Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen ist auf ein ausgewogenes Zahlen-
verhdltnis zwischen Frauen und Mannern zu achten.

Die Dienstvorgesetzten an der KPH Edith Stein informieren samtliche Dienstnehmer*innen ein-
schlieBlich der Teilzeitbeschaftigten Giber berufsbegleitende Aus-, Fort- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten. Budgetare sowie dienstliche Einschrankungen sind zu bericksichtigen.

Seite 19|25



(3) Die KPH Edith Stein unterstltzt Mitarbeiter*innen insbesondere hinsichtlich jener Fort- und Wei-
terbildungsveranstaltungen, die sie zur Ubernahme in héherwertige Verwendungen und Funkti-
onen qualifizieren. So haben die unmittelbaren Vorgesetzten geeigneten Mitarbeiter*innen auf
deren Wunsch die Teilnahme an im Hinblick auf die Karriereplanung und -férderung wesentli-
chen Veranstaltungen, wissenschaftlichen oder berufsfordernden Inhalts, sowie gegebenenfalls
Freistellungen zu erméglichen, soweit dem nicht zwingende dienstliche und/oder budgetére In-
teressen entgegenstehen.

(4) Wird dem Wunsch auf Teilnahme an einer derartigen Veranstaltung nicht entsprochen, ist dem
Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen auf Wunsch eine schriftliche Begriindung der Ableh-
nung zu Ubermitteln. Im Fall des begriindeten Verdachts einer Diskriminierung ist der Arbeits-
kreis fir Gleichbehandlungsfragen berechtigt, den Hochschulrat oder den Hochschulerhalter
binnen zweier Wochen anzurufen (§ 21 Abs. 9 HG idgF).

§ 59 Karriere- und Mitarbeiter*innengesprache
Karriere- und Mitarbeiter*innengesprache sind mit allen Hochschulangehdorigen auf Wunsch und bei
Bedarf in regelmalSigen Abstanden ungeachtet des auf sie anzuwendenden Personalrechts zu fiihren.

§ 60 Frauen in der Hochschulverwaltung

Bei der Beschickung von Arbeitsgruppen, Beirdten, Kollegialorganen und Kommissionen im Rahmen
der Hochschulverwaltung ist auf ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis Bedacht zu nehmen.
Frauen sind, wenn moglich, in den Wahlvorschlag flir den Vorsitz aufzunehmen. Dies gilt auch fiir Wahl-
vorschlage fiir monokratische Amter.

§ 61 Externe Beratung

Bei der Beauftragung externer Berater*innen in Personalentwicklungsangelegenheiten ist darauf zu
achten, dass deren Methoden der Genderfairness entsprechen.

Arbeitsumfeld und Schutz der Wiirde am Arbeitsplatz

§ 62 Diskriminierung, sexuelle Belastigung, Mobbing

(1) Alle Angehorigen der KPH Edith Stein haben das Recht auf eine ihre Wiirde respektierende Be-
handlung, insbesondere auf Schutz vor Beldstigung, sexueller Belastigung, Diskriminierung und
Mobbing.

(2) Jede Form von Diskriminierung auf Grund des Geschlechts stellt eine Verletzung der sich aus dem
Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhaltnis ergebenden Pflichten dar und ist entsprechend den
(dienst- oder arbeits-) rechtlichen Vorschriften zu sanktionieren.

Infrastruktur und Aufgaben von Einrichtungen zur Frauenférderung und Gleichbehandlung

§ 63 Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

Siehe hierzu Kapitel 5 dieser Satzung.

§ 64 Geschaftsbereich Frauenforderung im Rektorat

Der Geschaftsbereich Frauenforderung wird an der KPH Edith Stein im Rektorat wahrgenommen.
Erhebungspflichten

§ 65 Erhebung

(1) Das Rektorat erhebt regelmaRig die zur Umsetzung des Frauenférderungsplans notwendigen Da-
ten.
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(2) Diese Daten sind, soweit Rechtsfolgen daran gebunden sind, als Entscheidungsgrundlage in Per-
sonalangelegenheiten heranzuziehen.

(3) Wird eine hohere Frauenquote in einem Bereich nicht erreicht, sind die dafiir ausschlaggeben-
den Griinde von den verantwortlichen Entscheidungstragerinnen und Entscheidungstragern im
Rahmen ihrer Berichtspflicht im Frauenforderungsplan anzugeben.

6 Richtlinien fiir akademische Ehrungen

§ 66 Veranstaltung von Abschlussfeiern

(1) Zur Verleihung der Bachelor- und Mastergrade sowie von Hochschullehrgangszertifikaten finden
an der KPH Edith Stein Abschlussfeiern statt.

(2) Dem Rektorat obliegt es, fiir einen einheitlichen Ablauf und eine wiirdige Gestaltung dieser Fei-
ern zu sorgen.

7 Hausordnung
Gebdudeordnung

§ 67 Offnungs- und Beniitzungszeiten

(1) Aus Sicherheits-, Aufsichts- und Haftungsgriinden sind fiir die Benutzung des Gebaudes allge-
meine Offnungszeiten vorzusehen. Diese sind vom Rektorat durch Aushang bekannt zu geben.

(2) Uber die Offnungszeiten hinaus ist der Aufenthalt im Gebdude der KPH Edith Stein und auf den
zur Liegenschaft gehdrenden Flachen nur Verwaltungsmitarbeiter*innen, Lehrenden des Hauses
mit eigenem Schliissel, den Vertreter*innen der Osterreichischen Hochschiilerschaft und Teil-
nehmer*innen von angemeldeten Veranstaltungen gestattet.

(3) Die Offnungszeiten fiir den Parteienverkehr der Verwaltung der KPH Edith Stein werden durch
Aushang bekannt gemacht.

(4) Die Offnungszeiten der Studienbibliothek der KPH Edith Stein sind durch Aushang bekannt zu
geben.

(5) Ein Anspruch auf bestimmte Offnungszeiten besteht nicht.

§ 68 Rechte und Pflichten der Benutzer*innen

(1) Den Mitarbeiter*innen der Verwaltung, den Lehrenden und Studierenden stehen im Rahmen
ihrer Dienstpflicht/ihres Studiums die Raume, Anlagen, Gerate und sonstigen Ausstattungen des
Hauses zur Benltzung zur Verfligung.

(2) Aus dem Status der KPH Edith Stein und der Praxisschule ergibt sich die Aufforderung zur Einhal-
tung der offentlichen Ruhe, Ordnung und Sicherheit und zur Wahrung des Ansehens der Katho-
lischen Kirche und der Republik Osterreich.

(3) Den Benutzer*innen entsteht aus der Beniitzung die allgemeine Verpflichtung zur gréRtmogli-
chen Schonung der zur Verfligung gestellten Raumlichkeiten sowie des Inventars und zum 6ko-
nomischen Einsatz der Ressourcen.

(4) Besonders auRerhalb der Offnungszeiten sind berechtigte Benutzer*innen dazu aufgerufen, in
Eigenverantwortung durch ihr Verhalten zur Sicherheit im Gebaude beizutragen und die Verur-
sachung von Schaden zu verhindern (z.B. SchlieRen von offenen Fenstern und Tiiren, Ausschalten
von Licht etc. beim Verlassen der Rdume).

(5) Die Mitnahme von Haustieren in die Unterrichtsrdume ist ausschlieRlich fur unterrichtliche Zwe-
cke gestattet.

§ 69 Rauchverbot

Im Hause gilt ein allgemeines Rauchverbot. Im Freien ist das Rauchen an gekennzeichneten Orten ge-
stattet.
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§ 70 Miill-Trennung

Alle Hausbenutzer*innen sind aufgerufen, das vorgegebene System der Miilltrennung bewusst zu
praktizieren.

§ 71 Informationsflichen/Verteilen von Informationsmaterialien

(1)
(2)

Plakate kénnen nach Genehmigung durch die Institutsleitung oder die OH an den dafiir zur Ver-
fligung stehenden Flachen platziert werden.

Die Verteilung von Informationsmaterialien ist nur zu bildungs- und studienrelevanten Themen
und unter Ausschluss parteipolitischer Zwecke erlaubt und bedarf der Genehmigung durch die
Institutsleitung.

Einhalten der Hausordnung

§ 72 Verpflichtete Personen

(1)
(2)
(3)

Die Sorge und Verantwortung fiir die Einhaltung der in dieser Hausordnung enthaltenen Bestim-
mungen obliegen jeder*jedem Benutzer*in.

Wahrend der Lehrveranstaltungen obliegt diese Verantwortung dariiber hinaus der*dem Lei-
ter*in der Lehrveranstaltung.

Bei Verletzung der Hausordnung sind von den jeweils Verantwortlichen MaBnahmen zu setzen.
Bleiben Abmahnungen ohne Wirkung, ist die*der Rektor*in hinzuzuziehen.

Gultigkeit der Hausordnung

§ 73 In-Kraft-Treten

Die Hausordnung tritt mit Beschluss durch das Rektorat und nach Genehmigung des Hochschulrats der
KPH Edith Stein per Aushang in Kraft.

8 Studienbibliotheken

§ 74 Allgemeines

(1)

(6)

Die Studienbibliotheken an den Standorten der KPH Edith Stein sind Teil der Hochschule und
dienen als wissenschaftliche Bibliotheken dem Studium, der Lehre und der Forschung im Rah-
men der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Lehrer*innen und anderen padagogischen Berufen.
Daruber hinaus sind sie fir alle interessierten Personen 6ffentlich zuganglich.

Die Studienbibliotheken der KPH Edith Stein umfassen Druckschriften und Medien.

Die Benutzung ist kostenlos und erfolgt unter Einhaltung der fiir den jeweiligen Standort giiltigen
Bibliotheksordnung.

Die Medien stehen im Eigentum der fir den Standort zusténdigen Ditzese.

Die Offnungszeiten werden durch Aushang und auf der Website bekannt gegeben, ebenso redu-
zierte Offnungszeiten, kurzfristige Anderungen und SchlieRzeiten.

Ein Anspruch auf bestimmte Offnungszeiten besteht nicht.

§ 75 Dienstleistungen

(1)
(2)

Die Bibliotheken sind fiir die Beschaffung, ErschlieBung und Bereitstellung von wissenschaftli-
cher Literatur, Zeitschriften und anderen Informationstragern verantwortlich.

Lehrende und die Bibliotheksleitungen der KPH Edith Stein kdnnen der Bibliothek fiir den Ankauf
von Literatur und sonstigen Medien Vorschlage unterbreiten. Die Entscheidung bleibt dem Rek-
torat vorbehalten und wird entsprechend den Kriterien der Sicherung der bibliothekarischen
Grundausstattung, der Aktualitat, des kiinftigen Bedarfs, der finanziellen Moglichkeiten und der
Wirtschaftlichkeit getroffen.
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(3) Informationen liber Neuerwerbungen und anderes Aktuelle der Bibliothek am Studienstandort
Stams kénnen auf der Website des Online-Recherche-Katalogs abgerufen werden (http://kph-
es.web-opac.at/search).

(4) Die Benutzer*innen haben ein Recht auf Inanspruchnahme der den Aufgaben der Bibliothek ent-
sprechenden Leistungen.

§ 76 Benutzungsberechtigung

(1) Zur Benutzung der Bibliothek sind Lehrende, Studierende, das Verwaltungspersonal der KPH
Edith Stein sowie externe Leser*innen nach erfolgter Anmeldung in der Bibliothek berechtigt.
Voraussetzung sind die Akzeptanz und Einhaltung der jeweiligen Bibliotheksordnung.

(2) Studierende sind auch nach Studienabschluss berechtigt, die Studienbibliothek fiir ihre Fort- und
Weiterbildung zu beniitzen. Sie sind jedoch verpflichtet, nach Absolvierung ihrer letzten Priifung
und vor der Zeugnisverleihung alle entlehnten Bicher zurlickzugeben, um eine Entlastungsbe-
scheinigung, die fiir die Verleihung des Bachelors und Masters notwendig ist, zu erhalten.

(3) Jede Namens- oder Adressendnderung ist der Bibliothek bekannt zu geben.

(4) Mitder Unterschrift auf dem Stammdatenblatt erteilt die*der Benutzer*in die datenschutzrecht-
liche Zustimmung zur elektronischen Verarbeitung der Angaben ihrer*seiner Person.

(5) Die betreffenden Daten dienen ausschlieRlich dem Betriebszweck der Bibliothek und werden
vertraulich behandelt. Es erfolgt keine Weitergabe an Dritte. Personenbezogene Auswertungen
werden nicht erstellt.

§ 77 Behandlung der Medien und Haftung fiir Schaden

(1) Die Benutzer*innen sind verpflichtet, mit dem Bibliotheksgut und allen Einrichtungsgegenstan-
den der Bibliothek sorgfaltig umzugehen.

(2) Entliehenes Bibliotheksgut darf nicht an Dritte weitergegeben werden.

(3) Bibliotheksbenutzer*innen haften fir alle von ihnen verursachten Schaden. Bei Beschadigung
oder Verlust ist das Medium zu ersetzen oder nach Absprache mit der Bibliotheksleitung ein ent-
sprechender Ersatz zu beschaffen.

(4) Die Bibliothek haftet nicht fiir den Verlust oder die Beschdadigung von Gegenstidnden, die in die
Bibliothek mitgebracht werden.

§ 78 Wertersatz

(1) Hat ein*e Bibliotheksbenutzer*in ein ausgeliehenes Buch verloren oder so beschadigt, dass es
nicht mehr zu reparieren ist, muss sie*er Ersatz leisten. Die Ausleihservicestelle bearbeitet sol-
che Fille.

(2) Ist ein Buch nicht mehr zu beschaffen oder nur unter unverhaltnismaRig hohem Aufwand wie-
derherzustellen, kann in Absprache mit der*dem zustandigen Fachreferent*in auch Wertersatz
berechnet werden. Dieser Wertersatz kommt dem entsprechenden Kontingent wieder zugute.
Es kann andere wichtige Literatur dafiir angeschafft werden.

(3) Fir Schaden, die der Bibliothek aus dem Missbrauch eines Benutzerausweises durch Dritte ent-
stehen, ist zu haften. Art, Hohe und Beschaffungsweg der Ersatzleistung bestimmt die Biblio-
theksleitung. Bei nicht mehr beschaffbaren Werken kann die Bibliotheksleitung vollen Werter-
satz fordern.

§ 79 Kopieren und Urheberrecht

(1) Bei der Anfertigung von Kopien liegt die urheberrechtliche Verantwortung fiir das Kopieren bei
der_dem Benutzer_in. Die Vervielfdltigung ganzer Blicher oder Zeitschriften ist verboten. Das
Kopieren audiovisueller Medien ist untersagt.

(2) Uber Kopiereinschriankungen entscheidet die Bibliotheksleitung.
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§ 80 Giiltigkeit und Anderungen der Bibliotheksordnungen

Die fiir die jeweiligen Standorte erstellten Bibliotheksordnungen treten mit Beschluss des Rektorats in
Kraft. Anderungen der Bibliotheksordnungen sind nur mit Beschluss des Rektorats nach Anhérung der
Leitung der Bibliothek moglich.

9 Ordnung zur Uberlassung/Vermietung von Raumlichkeiten

§ 81 Uberlassung/Vermietung von Raumlichkeiten

(1) Die Raumlichkeiten der KPH Edith Stein stehen vornehmlich fiir den reguldren Unterricht und fir
die Fort- und Weiterbildungs-Lehrgdnge zur Verflgung.

(2) Soweit es der Stundenplan erlaubt, ist die Nutzung der Raumlichkeiten auch fir hausfremde Ver-
anstalter und Vereine moglich. Voraussetzung fur die Nutzung/Mietung ist die Genehmigung der
Veranstaltung(en) durch die*den Rektor*in oder durch die von ihr*ihm beauftragte Institutslei-
tung.

(3) Studierende oder Lehrende des Hauses, die die vorhandenen Raumlichkeiten (z.B. Seminar-
raume,) fir eigene Veranstaltungen (einmalige Termine, Kurse) nutzen wollen, haben dafiir die
Genehmigung durch die Institutsleitung einzuholen.

(4) Die allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir entgeltliche oder unentgeltliche Raumiberlassung
werden vom Rektorat festgelegt.

10 Allgemeine Geschaftsbedingungen fiir die entgeltliche oder unentgeltli-
che Raumiiberlassung

§ 82 Zu vermietende Raumlichkeiten der KPH Edith Stein

Alle Raumlichkeiten sowie AulRenanlagen der KPH Edith Stein kdnnen im Falle nicht bendtigter Eigen-
benutzung von Mo bis Fr von 7.30 bis 21.30 Uhr und am Sa von 8.00 bis 17.00 Uhr vermietet/tberlas-
sen werden.

§ 83 Kosten

Die Mietkosten berechnen sich entsprechend den jeweils gliltigen Satzen.

§ 84 Haftungsausschluss der KPH Edith Stein

(1) Die Beniitzung der Raumlichkeiten (einschlieBlich der festeingebauten und beweglichen Einrich-
tungsgegenstinde) sowie die Beniltzung von Klein- und Handgeraten erfolgt auf eigene Gefahr
der*des Mieter*in.

(2) Fir mitgebrachte Garderobe und Wertgegenstiande wird keine Haftung Gbernommen.

§ 85 Haftung fiir Fremdnutzung

Die Nutzer*innen (ibernehmen im Rahmen ihrer Nutzung zur Ganze die Haftung fir allfallige Schaden
am Gebaude und an der Einrichtung. Sie verpflichten sich, die KPH Edith Stein gegentiber allfilligen
Schadenersatzforderungen dritter Personen, die sich im Zusammenhang mit der Nutzung der Raum-
lichkeiten ergeben kénnten, vollig schad- und klaglos zu halten. Die KPH Edith Stein (ibernimmt keine
Haftung fiir allfallige Unfalle.

§ 86 Anwendung der Hausordnung der KPH Edith Stein

(1) Die Nutzer*innen unterliegen wahrend der Inanspruchnahme der Raumlichkeiten im gesamten
Objekt der Hausordnung und den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen fiir die entgeltliche oder
unentgeltliche Raumiberlassung der KPH Edith Stein. Den Anordnungen des Personals ist Folge
zu leisten.
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(2) Die Nutzer*innen haften fiir die ordnungsgemaRe Abwicklung der Nutzung. Die KPH Edith Stein
behilt sich vor, bei erheblichem Zuwiderhandeln gegen die Hausordnung/die allgemeinen Ge-
schaftsbedingungen das Vertragsverhaltnis sofort zu beenden.

§ 87 Verhaltensregeln

(1) Die Nutzer*innen verpflichten sich, samtliche in Benlitzung genommene Objekte, Raume und
Gegenstande widmungsgemal, fachgerecht und pfleglich zu behandeln.

(2) Gegenstande, welche die Sicherheit anderer Personen gefahrden, diirfen nicht mitgebracht wer-
den.

11 Brandschutzordnung

§ 88 Verhaltensregeln

(1) Grundsatzlich ist jede Aktivitat im Innen- und AuBBenbereich zu unterlassen, die eine gefdhrdende
Situation nach sich ziehen kénnte.

(2) Die Einhaltung der Brandschutzvorschriften ist zu befolgen. Die Verhaltensrichtlinien im Brand-
falle hangen aus. Den Anordnungen der Brandschutz-Beauftragten ist Folge zu leisten.

(3) Das Haus verfligt tiber eine Hausalarm-Anlage, die im Gefahrenfall Giber Druckknopfmelder akti-
viert werden kann.

(4) Bei Ertonen des Brandalarms ist in geordneten Gruppen das Haus zu verlassen und die gekenn-
zeichneten Sammelplatze aufzusuchen. Den Anweisungen des Personals ist Folge zu leisten.

(5) Es werden mindestens einmal jahrlich im Hause Brandalarmiibungen abgehalten.

(6) Die vorhandenen Fluchtwege und Notausgdnge dirfen nicht versperrt sein und miissen immer
freigehalten werden.

12 In-Kraft-Treten

Die Satzung tritt mit Beschluss durch das Rektorat und nach Genehmigung des Hochschulrats der KPH
Edith Stein in Kraft.

Innsbruck, 16. Dezember 2020

Dr. Peter Trojer MMag. Maria Kalcsics Dr. Nikolaus Janovsky
Rektor Vizerektorin Vizerektor
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