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(Vertrags-)Hochschullehrperson fur Katholische
Religionspadagogik (ph1/PH1, 100%)

Als Private Padagogische Hochschule mit Offentlichkeitsrecht steht die Kirchliche Padagogische
Hochschule Edith Stein fir eine wissenschaftlich fundierte und praxisorientierte Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Lehrer:innen, Religionslehrer:innen und Angehérigen anderer padagogischer und
sozialer Berufe. Sie engagiert sich im Bereich von Wissenschaft und berufsfeldbezogener Forschung
und orientiert sich an gesellschafts- und bildungspolitischen Herausforderungen. Die KPH Edith Stein
wird von den Didzesen Innsbruck, Feldkirch sowie der Erzdidzese Salzburg getragen und hat
Standorte in Tirol, Salzburg und Vorarlberg. www.kph-es.at

Wertigkeit/Einstufung: PH 1/ph 1

Dienststelle: Kirchl. PH Edith Stein

Dienstort: Hochschulstandort Feldkirch

Vertragsart: Befristet

Befristung: mit Aussicht auf Verlangerung

Beschaftigungsausmali: Vollzeit

Beginn der Tatigkeit: ehestmoglich

Ende der Bewerbungsfrist: 21.05.2026

Monatsentgelt/bezug: bei 100% monatl. brutto: phl € 3.570,30 / PH1 € 3.427,30
Referenzcode: BMB-26-0843

Aufgaben und Tatigkeiten

An der KPH Edith Stein kommt voraussichtlich eine Stelle zu Besetzung, deren Aufgaben und
Tatigkeiten insbesondere in folgenden Bereichen liegen:

» Lehr-, Forschungs- und Prifungstatigkeiten in Bachelor- und Masterstudiengangen insbesondere
fur das Lehramt Primarstufe aber auch fiir das Lehramt Sekundarstufe in der Religionspadagogik.

» Beratung und Betreuung von Studierenden beim Verfassen von Bachelor- und Masterarbeiten.

* Planung und Durchfiihrung des Fortbildungsprogrammes fiir Religionslehrer:innen.

» (Weiter-)entwicklung von Konzepten zu Aus-, Fort- und Weiterbildungsangeboten in
religionspadagogischen Themenfeldern

» Berufsfeldbezogene Forschungstatigkeit mit dem inhaltlichen Fokus auf den Religionsunterricht.

Die Professur verantwortet die Zusammenarbeit mit Mitgliedern des Kollegiums bei der
Weiterentwicklung des Fachbereichs der Religionspddagogik sowie die Kooperation mit nationalen
und internationalen Bildungseinrichtungen auf hochschulischer bzw. universitarer Ebene.

Eine bedeutende Aufgabe dieser Stelle ist die Vernetzung mit den Systempartner:innen, Di6zese
Feldkirch, Schulen, Hochschulen und Partnern in den Religionsgemeinschaften.



Zum Aufgabenfeld gehért zudem die Einbindung in die hochschulische Selbstverwaltung, die
Mitarbeit in Gremien und Arbeitsgruppen, die Ubernahme von organisatorischen Téatigkeiten sowie
Management- und Verwaltungsaufgaben am Hochschulstandort Feldkirch.

Die Verwendung als Vertragshochschullehrperson/Hochschullehrperson an der Kirchlichen
Padagogischen Hochschule Edith Stein erfolgt gem. § 48g des VBG bzw. § 200d des BDG 1979.

Erfordernisse

Als besonderes Anstellungserfordernis fur die voraussichtlich zu besetzende Stelle gilt 8§ 48e VBG
iVm Z 22a der Anlage 1 BDG 1979.

Sie verfliigen Uber ein Hochschulstudium der Religionspé&dagogik (oder Vergleichbares) und ein
facheinschlagiges Doktorat mit umfassenden Kenntnissen und Erfahrungen in theologischen/
religionspadagogischen Forschungstatigkeiten im Handlungsfeld Schule.

Ebenso bringen Sie Erfahrung in der schulischen bzw. hochschulischen/universitaren Lehre mit.

Mit Thren ausgepragten didaktischen und analytischen Fahigkeiten sind Sie in der Lage, Forschung
und Lehre optimal zu verknlpfen, insbesondere im Bereich der Primarstufe und garantieren damit
eine Ausbildung auf aktuellem und héchstem Niveau.

Sie kénnen Kenntnisse und Erfahrungen im Einwerben von Projekten und Mitteln sowie in der
Beteiligung und Organisation von Kongressen nachweisen.

Sie haben Interesse, sich in einem engagierten Team intensiv einzubringen, mit lhren Reflexions- und
Kommunikationsféahigkeiten die Hochschule zu bereichern und mit Ihrer Umsetzungsstérke
voranzubringen.

Sie verfligen Uber folgende Qualifikationen, Erfahrungen und Kompetenzen:

» Eine mindestens dreijahrige Lehr- oder Berufspraxis und

* Eine durch Publikationen in Fachmedien nachzuweisende wissenschaftliche bzw. didaktische,
praktische oder kunstlerische Tatigkeit.

» Ausgepragte didaktische und analytische Fahigkeiten zur Verknipfung von Lehre und Forschung
» Organisatorische Fahigkeiten und Managementerfahrung

» Reflexions-, Kommunikations- und Teamfahigkeit

» Diversitats- und Gleichstellungskompetenz

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Ihre Bewerbung mit den unten angefihrten Unterlagen richten Sie bitte per E-Mail an info@kph-es.at.
Bitte wahlen Sie bei der Ubermittlung unter Betreff den Titel der Ausschreibung und den
Referenzcode.

Folgende Unterlagen sind zu tbermitteln:

* Motivationsschreiben (maximal drei Seiten)

» Lebenslauf mit einer Beschreibung des wissenschaftlichen und beruflichen Werdeganges mit
vollstandiger Publikationsliste

» Drei der Ausschreibung entsprechende Publikationen in elektronischer Form

» Nachweis Uber Studienabschluss im Tatigkeitsbereich der ausgeschriebenen Stelle



» Nachweis Uber Berufspraxis im Tatigkeitsbereich der ausgeschriebenen Stelle

Bitte beachten Sie auch die allgemeinen Ausschreibungsbedingungen des BMB. https://www.bmb.gv.
at/service/juk/ausschr.html

Entlohnung:

Das Monatsentgelt/Gehalt betragt mindestens phl € 3.570,30 / PH1 € 3.427,30 bei Vollbeschaftigung
abhangig von anrechenbaren Vordienstzeiten und allféalligen Zulagen gemaf Gehaltsschema des
offentlichen Dienstes. Die definitive Gehaltseinstufung erfolgt nach Dienstantritt durch das BMB.
Sollte keine Kandidatur samtliche Anstellungserfordernisse der ausgeschriebenen
Entlohnungsgruppe/Verwendungsgruppe erfillen, ist eine befristete Anstellung mittels Sondervertrag
jeweils maximal fur ein Jahr madglich.

Art des Auswahlverfahrens:

Das Auswabhlverfahren findet durch das Rektorat aufgrund der Bewerbungsunterlagen, eines
facheinschlagigen Berufungsvortrags sowie eines Bewerbungsgespraches statt. Der Termin, die
genauen Anforderungen und die zeitliche Einteilung werden zeitgerecht im Zuge einer Einladung zum
Gespréach bekanntgegeben. Entstandene Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung sind von den
Bewerbern zu tragen.

Die KPH Edith Stein legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf Chancengerechtigkeit und
Diversitat.

Datenschutz: Die personenbezogenen Daten, die Sie im Zuge lhrer Bewerbung bekannt geben,
werden durch die KPH Edith Stein und das Bundesministerium fur Bildung zum Zwecke des
Personalmanagements verarbeitet. Weitere Informationen zum Datenschutz im BMB finden Sie unter
www.bmb.gv.at. Die KPH Edith Stein legt im Rahmen ihrer Personalpolitik Wert auf
Chancengleichheit und Diversitat.

Kontaktinformation

Bei inhaltlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Vizerektorin Maria Kalcsics: maria.kalcsics@kph-es.
at; 0676/87305603

Bei technischen Fragen wenden Sie sich an: Hotline der Jobbdrse unter +43 1 24 242-505 999 oder
servicedesk _jobboerse@brz.gv.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Fur das Rektorat:

Dr. Nikolaus Janovsky, Rektor;

MMag. Maria Kalcsics, Vizerektorin;

Dipl. Pad. Manuela Waldner, MA, Vizerektorin





